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VILNIAUS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO
ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus technologijy mokymo centro (toliau — VTMC) antikorupcinio (etisko)
elgesio taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — uztikrinti Vilniaus technologijy mokymo centro veiklos
skaidruma, korupcijos prevencijg, uzkirsti kelig interesy konfliktams, jtvirtinti pritmamy sprendimy
neSaliSkuma.

2. Taisyklés nustato VTMC etikos vertybes ir principus bei likes¢ius darbuotojy
elgesiui. Taisykliy reikalavimy laikymasis reiskia tai, kad bendruomené uztikrina etisko elgesio
idéjos jgyvendinimg VTMC, o ne tik formaliy reikalavimy laikymasi.

3. Taisykliy nuostatos taikomos visiems VTMC darbuotojams.

4. Taisyklés papildo pedagogy ir kity darbuotojy etiSko elgesio principus ir vertybes,
kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, pedagogy etikos kodekse,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatyme, ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose, VTMC jstatuose, vidaus tvarkose ir kituose
norminiuose dokumentuose.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. Etika — asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

5.2. Moralé — Zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

5.3. Artimi asmenys — asmens, dirban¢io VTMC, sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5.4. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai mazg atlygj sitiloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam VTMC, kai tai yra ar gali buti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu
poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimu.

5.5. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

5.6. Privatus darbuotojo interesas - turtinis arba neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas.

5.7. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis VTMC,
visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

5.8. Socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklaras¢iai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemones.

5.9. KySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turinc¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg teiséta ar neteiséta veikima arba
neveikimg vykdant jgaliojimus.



Il SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas privalo:

6.1. vadovautis siose Taisyklése nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti
reikalavimus, laikytis visuotinai priimtiny dorovés normy;

6.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo
veiklg reglamentuojanciuose lokaliuose teisés aktuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

6.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

6.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo
1gyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

6.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediroje;

6.6. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams d¢l jy atlieckamo darbo, jei tai nenustatyta
Jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

6.7. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais
bendrauja, su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas jy tautybés, socialinés kilmés ir
padéties, lyties, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, amZiaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paZzitiry,
uzimamy pareigy, seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

6.8. nepazeisti teisés normy, naudojajantis VTMC nuosavybe;

6.9. vengti neigiamy emocijy demonstravimo, korektiskai informuoti kolegas apie
pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui, pateikti savo pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo.

) 111 SKYRIUS )
PAGRINDINES DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES

7. Pagarba Zmogui ir valstybei — prievolé gerbti Zzmogy ir pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lictuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus. Vadovaudamasis §ia vertybe,
darbuotojas privalo:

7.1. gerbti zmogy, jo teises, laisves ir oruma;

7.2. visada veikti nepazeidziant teisingumo principy;

7.3. démesingai reaguoti | asmeny prasymus ar siilymus, o nepagristus prasymus
atmesti taktiskai;

8. Atvirumas - principas, susijes su komunikavimu, vieSumu, atskaitingumu
bendruomenei. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

8.1. biiti atviru pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, naujovéms, kitokiai nuomonei,

8.2. uztikrinti VTMC informacijos ir dokumenty sklaida;

8.3. suteikti interesantui visg reikalingg informacija.

8.4. bendradarbiauti VTMC viduje, dalytis ziniomis ir informacija;

8.5. siekti auksciausios kokybés veiklos rezultaty, nuolat tobuléti.

9. Saziningumas ir nesaliSkumas. Sgziningumas — vertybinis asmens elgesio matas,
sugeb¢jimas savo veikla ir elgesj vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy
moraling vert¢ ir atsakomybe¢ uz juos. NeSaliskumas — pozitris, apibiidinantis sugeb¢jima veikti
nesaliskai ir vertinti dalykus, remiantis faktais, o ne jausmais ar interesais. Vadovaudamasis Siomis
vertybémis, darbuotojas privalo:

9.1. buti objektyvus, priimant sprendimus, vengti asmeniSkumy;



9.2. i8klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima;

9.3. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

9.4. rodyti gera pavyzd;j ir elgtis nepriekaiStingai, sgziningai, patikimai, nesaliskai ir
geranoriskai;

10. Lankstumas — gebé¢jimas prisitaikyti prie aplinkybiy ir nenumatyty jvykiy,
skirtingy zmoniy. Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

10.1. gebéti prisitaikyti prie kintanéiy veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy,
technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

11. VieSumas ir skaidrumas - veiklos principas, susijes su informacijos sklaida,
komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei, priimanciy sprendimus
atsakomybe, ty sprendimy pagristumu ir aiSkumu. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas
privalo:

11.1. veikti vieSai ir suprantamai;

11.2. zinoti jsipareigojimus ir teisinj reguliavima dél vieSumo ir skaidrumo;

11.3. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be konkretaus leidimo,
18skyrus atvejus, jei turés jstatymais nustatytg ar profesing teisg;

12. Teisingumas — pamatiné vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
jgyvendinimas, jy praktinis pasireiSkimas, tiesos, teisybés siekis. Vadovaudamasis Sia vertybe,
darbuotojas privalo:

12.1. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat Zmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

12.2. buti teisingu nagrinéjant prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis;

12.3. vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisant tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

12.4. naudoti savo darbo laikg efektyviai.

13. Padorumas — vertybé, kuomet darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, vykdyti
veikla neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

13.1. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimag ar
sudaryty tokig regimyb¢ visuomenei,

13.2. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, isskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i asmeny ar
organizacijy, siekianciy daryti jtaka, kai jis eina pareigas.

14. Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
kuo mazesnémis sagnaudomis arba naudojant turimus iSteklius taip, kad bty pasiektas maksimalus
rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai.

15. Kiirybingumas — geb¢jimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiSkai, greitai

VW —

1Zvelgti naujas galimybes ir siekti jas jgyvendinti.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

16. Darbuotojas darbo metu ir viesajame gyvenime privalo:
16.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;



16.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy
priekabiavimo formy: zeminimo, jzeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir
Smeizimo, reputacijos menkinimo ir pan.;

16.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms visg jiems pagal
pareigybés funkcijas zinoting informacija;

16.4. korektiskai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, esant
poreikiui, pateikti savo pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo;

16.5. buti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagrijstos kritikos;

16.6. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai
spresti savo pastangomis, o nepavykus kreiptis | tiesioginj vadova;

16.7. bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus;

17. Vadovaujantis darbuotojas (vadovas, pavaduotojas, vedéjas) privalo:

17.1. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jZeidin¢jimo ar
Zeminimo;

17.2. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uZkirsti kelig konfliktams,
Salinti nesutarimy priezastis;

17.3. pastabas d¢l pavaldiniy klaidy ir darbo triikumy reiksti korektisSkai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

17.4. stengtis darbg kolektyve paskirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

17.5. vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems dirbantiems
asmenims;

17.6. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

17.7. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

17.8. priimti sprendimus, susijusius su darbine veikla (jskaitant paskyrimus j pareigas,
sprendimus dél atranky laimétojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus ir pan.), tik
vadovaudamiesi darbuotojy dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis Ziniomis
ir nuopelnais, viesai pagirti ypa¢ pasizymeéjusius darbuotojus.

V SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMALI KAI YRA SIfJLpMA AR DUODAMA NETEISETA
DOVANA AR KYSIS

18. Darbuotojui draudZiama priimti dovanas ar paslaugas uz jo vykdomas funkcijas.
Darbuotojas privalo atsisakyti priimti daiktus, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su VTMC dirban¢io asmens pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo mandagiai, nejzeidziamai
ir suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kySius, daryti neteiséta poveikj draudzia Lietuvos
Respublikos teisés aktai, uz tai numatyta drausminé arba baudZiamoji atsakomybé. Savo elgesiu
duodanc¢iam dovanag, kyS§i parodyti, kad netoleruoja tokiy neteiséty atlygiy ar veiksmy.

19. Darbuotojas privalo vadovautis dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, reprezentaciniy dovany, perdavimo, vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu VTMC direktoriaus 2021 m. rugséjo 6 d. jsakymu Nr. V1-273 ,Vilniaus technologijy
mokymo centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas®.

20. Situacijy pavyzdziai pateikti 1 priede.



VI SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

21. Darbuotojai, kuriems privaloma, turi pateikti duomenis apie savo privacius interesus
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka (direktoriaus
jsakymu patvirtintos pareigybés ir dalyvaujantys pirkimy procediirose), laikytis Konfidencialumo
pasizadéjime ir NesaliSkumo deklaracijoje prisiimty jsipareigojimy.

22. Darbuotojams, kuriems privaloma, turi laiku uzpildyti ir pateikti, pataisyti Turto ir
pajamy deklaracijas VMI.

23. Darbuotojas, dirbantis VTMC, negali prasyti ar priimti dovany i$ asmeny, siekian¢iy
tam tikry palankiy sprendimy savo ar artimo asmens atzvilgiu.

24. Biti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus.

25. Biti teisingas, nagrinédamas praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

26. Darbuotojas, viesai reik§damas savo nuomong, privalo elgtis apdairiai ir prisiimti
atsakomybe¢ uZz informacija, kurig jis sukuria ir jkelia, kai ji susijusi su VTMC, jos darbuotojais,
nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

27. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés Ziniasklaidos priemonése,
kurie gali pakenkti VTMC, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti zalos.

~__ VHISKYRIUS )
ATSAKOMYBE UZ $IU TAISYKLIU REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

28. Jeigu darbuotojas pazeidzia Sias Taisykles, jam taikoma Lietuvos Respublikos
jstatymuose numatyta drausminé, administraciné ar baudziamoji atsakomybé.

29. Gaves informacijg Zodziu ar rastu ar pats nustates, kad darbuotojas galimai pazeidé
Sias Taisykles tiesioginis vadovas inicijuoja nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo tyrima.
VTMC padaliniuose veikia Etikos komisijos.

30. Drausminiy nusizengimy tyrimas atlickamas ar nuobaudos skiriamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka bei kity nacionaliniy teisés akty nustatyta
tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymy, jei jie ver€ia paZeisti Lietuvos
Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus ar Sias Taisykles. Apie tai darbuotojas privalo informuoti
tiesioginj vadova ir asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

32. Taisyklés tvirtinamos ir kei¢iamos direktoriaus jsakymu.

33. Sialymus keisti, papildyti Taisykliy nuostatas gali teikti kiekvienas VTMC
darbuotojas, kreipdamasis j tiesioginj vadova. Dél poreikio keisti ar papildyti Taisykles sprendzia
direktorius, jvertings gautus pasitilymus

34. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Siy Taisykliy nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

35. Taisyklés skelbiamos VITMC interneto svetaingje.




Vilniaus technologijy mokymo
centro antikorupcinio (etisko)
elgesio taisykliy 1 priedas

SITUACIJU PAVYZDZIAI

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

DOVANOS

Darbuotojas pretendento ar kito asmens papraso pateikti
papildomus dokumentus. Asmuo Darbuotojui atnesa
trukstamus dokumentus bei kartu teikia saldainiy dézute.
Ar Darbuotojas gali tokiag dovang priimti?

Negali, nes tai susije su Darbuotojo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis, darbuotojas priims sprendimus
asmens  atzvilgiu. Nesant galimybés dovanos
atsisakyti/grazinti, dovanos gavimo faktas registruojamas,
uzpildomas Dovanos vertinimo aktas

Ar Darbuotojai gali priimti dovanas, kurias $venéiy proga
teikia Paslaugy teikéjai.

Negali. Tokia dovana bity teikiama dél Darbuotojy
einamy pareigy, tam tikri Paslaugy teikéjy veiklos
aspektai priklauso nuo priimamy sprendimy. Darbuotojy
priimtos dovanos kelty abejoniy dél jy priimamy
sprendimy Saliskumo ateityje. Nesant galimybés dovanos
atsisakyti/grazinti, dovanos gavimo faktas registruojamas,
uzpildomas Dovanos vertinimo aktas

Mokiniy grupé Darbuotojui, kuris vedé ekskursija,
pasakojo apie jstaigos darbg, padovanojo savo paciy
pagamintg/mokymo  jstaigos suvenyra. Ar gali
Darbuotojas tokig dovang priimti?

Gali. Darbuotojas nepriiminés jokiy sprendimy mokiniy
atzvilgiu. Tokia dovana gali biiti vertinama kaip jteikta
pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens
tarnybinémis pareigomis. Dovana pateikiama vertinimui,
registravimui, vieSinimui. Didesnés nei 150 Eur vertés
dovana tapty valstybés nuosavybe.

MAITINIMAS AR APGYVENDINIMAS

VTMC léSomis finansuojamas renginys, kuriame gali
dalyvauti viesai paskelbtame kvietime uZsiregistrave
dalyviai. Renginyje dalyvauja vadovai (pvz., direktorius,
direktoriaus pavaduotojai), kurie renginio metu viesai
pasisako, bei darbuotojai, kurie yra tik dalyviai (vieSai
nepasisako). Ar gali visi dalyviai tokio renginio metu
priimti maitinimo paslaugg — vaiSintis gaiviaisiais
gérimais ir uzkandziais kavos pertraukos metu ir
karStaisiais patiekalais — per pietus?

Gali, kadangi dalyvavimas VTMC organizuojamame
renginyje bei su vadovu suderinusiems darbuotojams biity
susijes su einamy pareigy (funkcijy) atlikimu. Maitinimo
paslaugos priémimas §iuo atveju laikytinas naudojimusi
paslaugomis tarnybiniais tikslais.

Mokytojo dienos proga Darbuotojai kvieiami |
organizuojamus darbuotojy pagerbimg ir apdovanojimus
Sventés metu sitiloma kava uzkandziy, gérimy. Ar gali
vadovai ir darbuotojai tokioje Sventéje vaisintis?

Gali dalyvauti ir vaiSintis. Mokytojo diena — profesiné
Sventé, renginys, susijes su tam tikry tradicijy
puoseléjimu,  visuotiniy  vertybiy  propagavimu.
Darbuotojai j §j oficialy renginj biity kvie¢iami dél savo
einamy pareigy, siekiant tradiciskai pagerbti jstaigoje
dirbancius asmenis.

RENGINIAI

Vyksta Darbuotojy mokymai, kuriy metu j mokymus
deleguoti Darbuotojai asmeniniam naudojimui gauna
raSymo priemoniy su mokymy organizatoriaus logotipais.
Ar galima priimti tokiag dovana?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose dalyvauja dél
tarnybinés padéties, o dovana vertinama kaip
reprezentaciné (mazos vertes), taigi jg priimti galima.

PASLAUGOS

Darbuotojo el. pastu gaunamas maitinimo paslaugas
teikiancios jmonés, degaliniy tinklo ir pan. pasitilymas dél
konkre¢iy  nuolaidy taikymo tik  Darbuotojams
pasinaudojus $iy imoniy paslaugomis. Ar galima priimti
tokius sitilymus?

Negalima. Pasitilyma pateikusiai jmonei privaloma
mandagiai padékoti ir informuoti apie VTMC taikoma
Dovany politika.




