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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)*

Vilniaus technologijy mokymo centro strateginis planas parengtas 2019 m. ir patvirtintas
mokymao centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2019 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. V16-3.
Strateginis planas sudarytas 2019-2022 m. laikotarpiui, siejant su Valstybinés §vietimo strategijos
igyvendinimo laikotarpiu (iki 2022 mety) ir siekiant ilgalaikiy Svietimo politikos prioritety
palaikymo. Planuojamas Siame strateginés veiklos plane laikotarpis nukreiptas j bendradarbiavimo
su socialiniais partneriais stiprinimg, atitikt] rinkos poreikiams, ugdymo kokybés gerinima,
mokymo centro jvaizdzio formavima, infrastruktiiros vystyma. Kartu su socialiniais partneriais
suformuota mokymo centro vizija — tapti profesionalus ugdanéia IRT ir inzinerijos srities
profesinio mokymo jstaiga — kompetencijy centru. Vizijos pasiekimui keliamas strateginis tikslas
2019-2022 m. ir iSskiriamos jo jgyvendinimo programos pagal vizijg atitinkanc¢io kompetencijy
centro funkcijas:

Strateginis tikslas (01): Sustiprinti IRT ir inZinerijos sektoriy profesinj rengima.

Programos:

(01 01) Atitikties rinkos poreikiams uztikrinimas.
(01 02) Kvalifikuoty darbuotojy IRT ir inzinerijos sri¢iai rengimas.
(01 03) Informavimas ir patirties sklaida.

Svariausi strateginiai rezultatai bei rodikliai:

- Vykdant metinj plang nuo 2020 m. mokymo centre jdiegtas ,,Microsoft 365” paketas
[sukurta vieninga el. paSty, dalinimosi dokumentais, bendravimo tarpusavyje sistema], kas netikétai
prasidéjus karantinui uZtikrino sklandy peréjimg prie nuotolinio darbo ir mokymosi,
nepareikalaujant papildomy finansiniy ir laiko i$tekliy nuotolinio darbo sistemy paieskai, diegimui,
darbuotojy apmokymui;

- Idiegta Kokybés vadybos sistema, atitinkanti LST EN ISO 9001:2015 standarto
reikalavimus, padedanti uztikrinti pasitikéjimg teikiamomis mokymo paslaugomis ir kurti kokybeés
kultiirg organizacijoje (2020 m. kovo 24 d. isakymu Nr. V1-139 patvirtintas Kokybés vadovas;
parengti ir jgyvendinami vidinés kokybés vadybos sistemos procesai: valdymo procesas ,,Pokyciy
valdymas®, pagrindinis procesas ,,Ugdymo proceso jgyvendinimas, ir palaikomieji procesai:
,Personalo valdymas®, ,Infrastruktiira ir apriipinimas®, ,Rinkodara ir bendradarbiavimas®,
,,Pagalba mokiniui®).

- ISaugo suinteresuoty Saliy pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis (informacijos
pasiekiamumu ir kokybe — 4,57 1§ 5 baly (2019 m. 4,32), mokymo(-si) aplinka — 70 proc. (2019 m.
43,1), jgyta kvalifikacija — 8,58 i§ 10 baly, o tikimybé, jog alumnai rekomenduos mokytis mokymo
centre siekia 8,85 i§ 10 baly); [str. tikslas 01-03-T'1: Uztikrinti ir plétoti informacijos apie Vilniaus




technologijy mokymo centrg veikla, kaip kompetencijy centra, suinteresuotoms Salims
priecinamumg ir kokybe; 01-03-U1-1: ISplétoti informacijos apie VIMC teikiamas paslaugas
suinteresuotoms Salims pateikimo budai];

- Kartu su socialiniais partneriais sukurtos ir 2020 m. pradétos jgyvendinti naujos
modulinés profesinio mokymo programos IRT sektoriui: Php programuotojo, NET
programuotojo; pagal naujus profesinius standartus pasikeitus kvalifikacijy aprasams kartu su
imoniy atstovais parengtos Metalo apdirbimo staklininko (I11) ir Multimedijos techniko (IV)
modulinés profesinio mokymo programos (ne projekty léSomis) [str. 01-01-T2: Siekti IRT ir
inzinerijos sektoriy ruosiamy specialisty kompetencijy ir kvalifikacijy atitikties rinkos poreikiams;
01-01-R10: Parengtos naujos formaliojo mokymo modulinés mokymo programos pagal
atitinkamame profesiniame standarte esancias/atsiradusias naujas kvalifikacijas];

- 8,2 proc. mokiniy praktinis profesijos mokymas vykdomas pameistrystés mokymo forma
[Str. 01-02-T2: galinti jaunimg ir suaugusiuosius sé¢kmingai profesinei veiklai; 01-02-U2-1:
Teikiama pagalba asmeny karjeros valdymui; 01-02-R17: Vykdomas mokymas pameistrystés
mokymo forma];

- Aktyviai dalyvauta rengiant IRT standartg — suburti socialiniai partneriai diskusijoms,
kvalifikacijy aprasy rengimui ir tobulinimui, pasiiilytos ir j standartg jtrauktos naujos kvalifikacijos,
tarpsektorinés kvalifikacijos (standartas 2020 m. patvirtintas) [str: 01-01-T1: Jdiegti partneryste
grista profesinio mokymo formavimo kulttira; 01-01-U1-1: Sustiprinti socialiniy partneriy jtrauktj
1 profesiniy standarty formavima ir tobulinimg: 01-01-R2: Sitilymai KPMPC/standarty korekcijos];

- Teiktos paraisSkos ir gautas finansavimas 2 ESF projektams ,,Praktiniy jgiidziy jgijimas
InZinerinés pramonés sektoriniame praktinio mokymo centre” (Nr. 09.4.1-ESFA-T-736-02-0015)
ir ,,Praktiniy jgiidziy jgijimas Energetikos sektoriniame praktinio mokymo centre” (Nr. 09.4.1-
ESFA-T-736-02-0017) (projekty igyvendinimo metu naujus praktinius jgiidzius jgis 277 mokiniai
i§ kity Lietuvos profesiniy mokykly) [Str. 01-02-T2: Jgalinti jaunimg ir suaugusiuosius s€kmingai
profesinei veiklai; R01-02-R20: Kity jstaigy asmeny, siekianciy jgyti/tobulinti kompetencijas,

mokymasis SPMC].
*detali 2020 m. veiklos ataskaita pateikiama atskirai kaip priedas.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

o Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys SEUI) rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
Plétojamas Dauglgu kaip 8‘p'roc.
.. | mokiniy profesinis
._ . | bendradarbiavi .
1.1. Organizuoti Mas su mokymas organizuojamas | vidutinis metinis mokiniy sk.
mokiniy . . pameistrystés mokymo 2020 m. — 609.
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profesinj vvkdant forma (proc. nuo 2020 m. | Pameistriy, registruoty Mokiniy
mokyma nilokini vidutinio metinio registre 2020 m. sausio 1 d. — 2020
pameistrystés JoxITIY mokiniy, besimokang¢iy m. gruodzio 31 d.: 50.

s¢kmingg . t.y. 8,2 proc
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mokymo centro | kokybés, ugdymo procesa ir ji atrtinkant L oo :
kokvbe tikri laikandi bei standarto reikalavimus:

okybes uztikrinta - | palaikancius procesus bel | 5050 1 kovo 24 d. jsakymu Nr.

vadybos sistemg. ugdymo irjj pagalbos mokiniui V1-139 patvirtintas Kokybés

palaikanciy procesa.




Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys Sl rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
procesy dermé, | Parengti procesy aprasai, | vadovas; patvirtinti procesy
diegiant ir kokybés vadovas. aprasai:
igyvendinant e ,Poky¢iy valdymas*
kokybés e . Ugdymo proceso
Vadybos uitikrinimas“
sistema. e Personalo VaIQymas“ N
e  Infrastruktiira ir apripinimas®
e _ Rinkodara ir
bendradarbiavimas*
e  Pagalba mokiniui“.
[vertinti patalpy,
- tenkanc¢iy 1 mokiniui, Ivertinus patalpy, tenkanciy 1
OpEmlzuotas duomenys. mokiniui, duomenis, Transporto ir
MoKymo Transporto ir verslo verslo skyriaus (Parko g. 67)
1.3. Perduoti pr?(%ramq skyriaus (Parko g. 67) materialiné mokymo bazé ir
perteklines vykdymas materialiné/ mokymo baze | MOKiNiu mokymas perkelta j kitus
mokymo centro . .. skyrius.
mokymao centro : panaudojama mokiniy S _ N
talpas kitai skyriuose, mokymui kituose Panaikinti p_erteklmlal etgtal,
pa . koncentruojant K Kvri Transporto ir verslo skyriaus
yals_tyb?s . ir mo ) ymo centro s yr!uos.e' patalpy, suderinus su SMSM,

racionalizuojant
bazés
panaudojima.

atlikto optimizavimo tapo
pertekliniais. Transporto ir
verslo skyriaus patalpos
perduotos Kitai institucijai.

savivaldybei (2020 m. rugpjicio
31d. priémimo - perdavimo aktas
Nr.A54-729/20)

1.4. Jgyvendina-
mOS naujos
mokymo
centre/Lietuvoje
profesinio
mokymo
programos.

Atsizvelgiant |
besikeiciancias
technologijas,
vykdoma
formaliojo
mokymo
programy
plétra.

Licencija papildyta bent 1
nauja mokymo programa.
Igyvendinama bent 1
nauja moduliné formaliojo
profesinio mokymo
IRT/InZinerijos srities
programa;

2020 m. suformuota bent
1 grupé pagal nauja
mokymo programg.

Paruosti dokumentai ir licencija
papildyta 18 naujy ir atnaujinty
moduliniy programy (licencijy
registro 2020-06-09 israsas, Zr.
nuo Nr.154).
Nuo 2020 m. rugsé€jo is jy
jgyvendinamos 3 naujos mokymo
programos:
e Php programuotojo,
P43061304 (nauja Lietuvoje);
e Php programuotojo,
T43061307) (nauja Lietuvoje);
e Suvirintojo, P42071501 (nauja
mokymao centre).

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

2.2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

Vadovaujantis 2020 m. liepos 14 d. Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu Nr. V-1061 ,,Dél vieSosios jstaigos

Padid¢jo mokiniy, besimokanciy bendrojo
ugdymo programas, skaicius.




Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

Vilniaus gelezinkelio transporto ir verslo paslaugy
mokyklos reorganizavimo* patvirtinty
reorganizavimo sglygy 19 punktu, sudaryta su
Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija
bendradarbiavimo sutartis (2020 m. rugpjicio 31 d.
Nr. 19-10) ir kolegijos mokiniy bendrasis ugdymas
vykdomas Vilniaus technologijy mokymo centre.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai PaSIE.)ktI re.ZUI.tatal "
jy rodikliai
41. -
11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai

PaZymimas
atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai
2 — patenkinamai

3 —gerai

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

10 20 30 40

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

10 20 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

10 20 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant
rezultaty

10 20 30 40

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

10 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS I[VERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

G e . Pazymimas
UZzduo¢iy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Strateginio planavimo

6.2. Kokybés vadybos




V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
visos uZduotys is§ esmés jvykdytos, kai kurie rodikliai neZymiai virSijo nustatytas reikSmes - siiiloma
vadovo veiklg vertinti gerai.

Tarybos pirmininkas Vaidotas Levickis 2021-02-18
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimag igyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios

institucijos (dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos; savivaldybés Svietimo jstaigos atveju - meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau:
Direktorius __Vincentas Klemka
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Dokumentg elektroniniu
parasu pasirase
VAIDOTAS,LEVICKIS
Data: 2021-02-18 14:00:20
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