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Posėdžio pirmininkas – Vincentas Klemka
Posėdžio sekretorė – Dovilė Plankienė
Dalyvavo: direktoriaus pavaduotoja ugdymui V. Putnaitė, direktoriaus pavaduotojas infrastruktūrai H. Butkus, EMS vedėjas A. Osokin, IVTS vedėjas V. Zaleskij, bendrojo lavinimo skyriaus vedėja M. Aladovičienė, plėtros skyriaus vedėja M. Puchova, vyr. buhalterė V. Adomavičienė. 
DARBOTVARKĖ:
1. Darbuotojų metinių užduočių skyrimas / patikslinimas.
2. Dėl papildomų darbų.

3. Kiti klausimai.
 

1. SVARSTYTA. Darbuotojų metinių užduočių skyrimas / patikslinimas.

Direktorius – vyko metinių užduočių aptarimas su ministerija ir aptartos naujos numatomos užduotys 2021 m. Kasmet užduotys yra panašiai formuluojamos, tačiau šiemt įtraukta nauja – Antikorupcinės aplinkos ir atsparumo korupcijai mokykloje stiprinimas. Reikės į tai atkreipti didelį dėmesį. Atualus klausimas praeitais metais, taip pat ir šiemet – modulių ir eksperimentinių programų (visa programa) taikymas bendrojo ugdymo mokyklose, nebūtinai nuo devintos klasės, nebūtinai moduliai, kurie apibrėžti, gali būti įvairus derinimas su KPMPC (nors jų nuomone modulis turi prasidėti nuo pirmojo). Norima, kad mokyklos kurtų naujus modulius, reikalingus ir patrauklius. Prašyta Vilniaus regiono progimnazijų, kad jos pateiktų (mokytojai, tėvai, mokiniai, mokyklų bendruomenė) pageidavimus. Pageidavimų kol kas negauta. Susitikimas vėl bus rengiamas. Kol kas neišspręstas finansavimo klausimas profesiniam mokymui, jis skiriamas tik eksperimentinėm programom. Jei nebus lėšų iš Europos fondo, bus naudojamos biudžetinės lėšos keičiant kvotas. Idėja patraukti, todėl plėtojant bendradarbiavimą su BU, išplečiamos galimybės jaunimui. Jie susipažintų su profesijom ir pan. Prašoma, kad tiek modulio / modulių rengimui aktyviai būtų dalyvaujama ir siūloma nauji moduliai. Eksperimentinės programos vykdomos po 8 klasių ir trunka 4 metus. Šiuo metu dalyvauja 10 mokyklų Lietuvos mastu, jei norėtume ir įrodytume poreikį galime dalyvauti. Kol kas nelabai ką galime pasiūlyti, todėl svarbu naujų modulių sukūrimas, suderinimas. Kadangi, profesiniam mokymui nėra finansavimo, galima mokyti iš uždirbtų lėšų. V. Zaleskij – siūlymas būtų imti pora modulių ir parengti juos, mokyti keliomis grupelėms. V. Putnaitė – teikime modulių siūlymus direktoriui ir tuomet direktorius teiks siūlymus BU mokyklų direktoriams. V. Klemka – kai kuriose mokyklose surenkama grupė iš skirtingų mokyklų ir mokoma konkretaus dalyko. Statusas būrelis. Būtų svarbu išgirsti mokyklų norus, kad atsirastų programos / moduliai. Einamųjų metų užduotyse pavaduotojui ugdymui ir skyrių vedėjams turi būti įtraukta ši užduotis, Plėtros skyriui dėl informacijos sklaidos, o vyr. buhalterei dėl finansų.  Meistrų rengimas profesinės mokyklos kompetencija. V. Putnaitė – būtų naudinga, jei KPMPC sutiktų leisti mokyti ne nuo pirmo modulio, o nuo to, kuris įdomus ir naudingas jauniems žmonėms. 

Nuotolinis mokymas – turi būti įteisintas, pakeisti įstatai, įregistruoti naujai Registrų centre. Reikėtų tai atlikti kuo greičiau. Prašoma, kad atsirastų didesnės galimybės dirbant su mokiniais panaudoti nuotoliniu būdu programas / medžiagą. Yra mokyklų, kurios kūrė ir naudojo savo mokymo medžiagą nuotoliniam mokymui, reikėtų, kad tokia praktika atsirastų ir mūsų mokykloje. Kokių programų ar sričių reikia nuspręsti vadovams. IRT sritis reikalauja mažiau dėmesio, inžinerija reikalauja didesnio pasiruošimo, įtraukiant mokytojus prie naujos medžiagos sukūrimo. 

Per metinį pokalbį ministerija klausė, ar auditas tikrindamas mokyklos veiklą atsižvelgė į ISO 2015 m. standartą, ar į mūsų KVS. Mokyklos veiklos kokybės vadybos sistemos veikimo tobulinimas svarbu, taigi ar eisime dabartiniu keliu ar ką nors keisime. Ar renkamės standartizuotą variantą. V. Putnaitė – mūsų KVS yra parengtas pagal ISO 2015 m. standartą, kai kur galima tobulinti. Klausimas keliamas ar sertifikuojame. Finansuose ir infrastruktūroje ne viskas atitinka, ugdyme jau mažai pastebėjimų. Skyrių vedėjas V. Zaleskij mano, kad reikia sertifikuoti, įdėti daug darbo jau nereikės, nes viskas vienu metu daroma kai atsiranda naujos tvarkos, vienintelis dalykas yra, kad nenumatytas rizikų vertinimas. A. Osokin – jei nereikalauja daug perdarymo tuomet pritartų. Pritariama standartizavimui.  V. Adomavičenė – reikia nustatyti rizikas kiekvienoje mokyklos srityje. V. Putnaitė – trūksta žinių rizikų nustatymui identifikavimui. Kaip jas valdyti ir nustatyti.

Duomenų valdymos sistemos, jų plėtra. Buhalterinė apskaita ir personalo dokumentai. Labai konkrečiai kada, kaip ir iki kada, kokios apimties turi būti atlikta, jokių dviprasmybių, duomenų valdymas elektroniniu būdu, nežiūrint į PMIS, plėsti buhalterijoje ir personalo dokumentuose. Informuoti R. Dombrovską, kad įtrauktų į metines užduotis duomenų valdymo elektroniniu būdu plėtrą. Surengti pasitarimą direktoriui, V. Adomavičienei ir V. Putnaitei apie buhalterinių dokumentų skaitmeninimą. 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Partneriai suinteresuoti, kad mokyklos siūlytų savo programas, mokymosi galimybes. Reikėtų daugiau pastangų rodant, pristatant, aiškinant ir t.t. visas mokyklos galimybes. Galima vykdyti susitikimus nuotoliniu būdu arba gyvai, jei įmanoma. IT srityje galima vardinti su kuo aktyviai bendradarbiaujame, stiprus ryšys palaikomas su „Linpra“. Svarbu dirbti su regionine politika vadovui. Atsižvelgiant į strategiją atkreipti dėmesį į IT ir inžineriją. Skirti šią metinę užduotį visiems padalinių vadovams, susiejant ir su sektorinių plėtra. 

Dar kartą vadovai turi peržiūrėti pavaldinių užduotis ir papildyti per posėdį įvardintomis užduotimis. Pridedama prie protokolo V. Putnaitės pateiktas dokumentas kaip nustatoma pareiginės algos kintamoji dalis. 

NUTARTA:

1.1. apmąstyti kokius naujus modulius galėtume rengti ir siūlyti mokytis ateinantiems BU mokiniams. Įtraukti į einamųjų metų užduotis – direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir skyrių vedėjams, Plėtros skyriui dėl informacijos sklaidos, o vyr. buhalterei dėl finansų;
1.2. nuotolinis mokymas – turi būti įteisintas, pakeisti įstatai, įregistruoti naujai Registrų centre;

1.3. pagalvoti, dėl mokymo medžiagos nuotoliniam mokymui;

1.4. pradėti KVS sertifikavimo žingsnius. Atsakinga T. Grabauskaitė;
1.5. buhalterijos ir personalo dokumentų valdymo elektroniniu būdų didinimas;

1.6. R. Dombrovskai įtraukti į metines užduotis duomenų valdymo elektroniniu būdu plėtrą;

1.7. surengti pasitarimą direktoriui, V. Adomavičienei ir V. Putnaitei apie buhalterinių dokumentų skaitmeninimą;

1.8. aktyvinti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, visi padalinių vadovai turi tai įrašyti prie savo metinių užduočių;
1.9. vadovai turi peržiūrėti pavaldinių ir savo metines užduotis ir papildyti per posėdį įvardintomis užduotimis. 
2. SVARSTYTA. Dėl papildomų darbų.

Šiuo metu perimamas bendrabutis, kas susiję su šiais darbais, reikia suformuluoti šiam ir kitam mėn. papildomas užduotis. Darbai susiję su buhalterija ir infrastruktūra. Sutvarkyti buhalterinius dalykus. Registrų centre bendrabutis jau įregistruotas. Jei reikės daugiau susijusių darbuotojų pagalbos taip pat įtraukti. Papildomi darbai tai nėra pareiginiuose nuostatuose nurodyti darbai. Svarbu pareiginių koregavimas, reikėtų kalbėti su personalo vedėja, tartis ir peržiūrėti visiems.V. Adomavičienė – jei yra atsiradę darbų naujų, ar juos įtraukti į pareiginius nuostatus ar kaip papildomi darbai, nes tai krūvio didėjimas. V. Klemka – taip, čia pareiginiai darbai, naudojant DVS ir kitas programas, kurios palengvina darbus, krūvis nepadidėja. Dėl papildomų darbų kreiptis į tiesioginį vadovą, kreipimosi forma nesvarbi. 
M. Aladovičienė – „Mano dienynas“ kol kas nėra administruojamas. Pritariama, kad tai papildomas darbas. 

M. Puchova – buvo daug dirbta su tarptautiškumo strategija, rengta ir paraiška akreditacijai gauti. Akreditacija gauta. Tai reiškia, kad turėsime daug planingesnį ir lengvesnį finansavimą tarptautiškumo veikloms. Akredituotos mokyklos patvirtintos kaip kokybiškos, joms bus supaprastintą tvarka projektų finansavimui gauti ir kitom atsiskaitymo tvarkom. Reikėtų pagalvoti, kas galėtų daugiau laiko skirti komunikacijai per mokyklos svetainę ir socialinius tinklus, tai turėtų būti skirta kaip papildomi darbai. 
Šiemet „Euroskills“ nevyks, nes ministerija atsisakė renginio. Litexpo nuotoliniu būdu nebus rengiama paroda. 

V. Zaleskij – dėl respublikinių tarptautinių meistriškumo konkursų. Ar reikėtų kreiptis į ministeriją, ar kažkur kitur, pvz. KPMPC. Direktorius – turėtų būti susitarimas dvišalis su ministerija, aptarta kokio lygio konkursas, ar tikrai tarptautinis. Ruošiamasi tokiam konkursui turėtų būti daug, tačiau tvarkos ar reglamento nėra. Pateikti programas svarbu ir įrodyti, kad renginys geras, turintis potencialą, žmones ir t.t. tikrai ministerija paremtų. Tarptautinių meistriškumo konkusrai nuotoliniu būdu, vykdant IRT srities būtų labai naudinga ir patrauklu. Direktorius – reikėtų gebėti sukurti sistemas skirtas vaizdo konferencijoms, tai būtų labai naudinga ir įdomu.
NUTARTA:

2.1. perimamas bendrabutis, todėl kas susiję su šiais darbais, reikia suformuluoti šiam ir kitam mėn. papildomas užduotis;

2.2. visi darbuotojai turi peržiūrėti pareiginius nuostatus su personalo specialiste;

2.3. M. Aladovičienei – „Mano dienynas“ skiriamas kaip papildomas darbas;
2.4. pagalvoti, kas galėtų daugiau laiko skirti komunikacijai per mokyklos svetainę ir socialinius tinklus, tai turėtų būti skirta kaip papildomi darbai.
3. SVARSTYTA. Kiti klausimai.
Dėl metinio Kokybės vadybos sistemos (toliau – KVS) veiklos aptarimo. T. Grabauskaitė pristato KVS veiklas remiantis KVS proceso Pokyčių valdymas tvarkos aprašu, pasibaigus kalendoriniams metams vidinės kokybės vadybos sistemos perspektyvas:

· Vertinami ir koreguojami (jei reikia) kokybės tikslai, KVS rodikliai.

· Įvertinamos KVS procesų rizikos.

· Pateikiami sprendimai dėl veiklos gerinimo ir kokybės politikos pokyčių. 

· Parengta KVS kokybės rodiklių ataskaitą (2020 m.) ir 2021 m. kokybės rodiklių projektas. 
Apie 2021 m. kokybės rodiklių projektą (siųsta susipažinti prieš posėdį):

Buvo įterpta KVS procesas Pagalba mokiniui – to 2020 m. ataskaitoje nebuvo, nes procesas buvo sukurtas vėliau. Suvienodintos rodiklių reikšmės: arba procentinė išraiška, arba balai (nuo 1 iki 10) – ankstesniame variante įverčių formatas įvairavo. Remiantis 2020 m. pasiektomis KVS rodiklių reikšmėmis dalį siektinų reikšmių koreguotos: sumažinama, jei 2020 m. rezultatas gerokai atsilieka nuo siektinos reikmės, ir padidinama – jei 2020 m. rezultatas perauga siektiną reikšmę. Patikslinta rodiklių apskaičiavimo metodiką: pirma – suvienodintas skaičiuojamų elementų reikšmės, antra – pateiktos konkrečios klausimynų formuluotės. Keitimai, lyginami su 2020 m. ataskaita, pažymėti raudonai. V. Putnaitė – tobulinti mokinių pasitenkinimo mokymo kokybe anketą. Rizikų įsivertinimas ir nustatymas yra vienas svarbiausių dalykų. M. Aladovičienė – galima anketoje nurodyti, kad nuotoliniu būdu vyko mokymas. Pagalvoti, kaip gauti informaciją, kodėl iš tikrųjų mokinys nori nutraukti studijas. Turėtų atsirasti apklausa išstojantiems asmenims. Pagal tvarką susitarimus įvesti į KVS užduočių valdymo žurnalą kaip užduotis.
Alumnų karjeros tyrimo rezultatai. Prieš posėdį išsiųsti tyrimo rezultatai susipažinimui atsakingiems asmenims. Taip pat tyrimo duomenys buvo paviešinti Teams komandoje VTMC bendruomenė. T. Grabauskaitė – baigiamos studijos įvairiu metu, vykdavo 2 apklausos. Iš apklausų matomos priežastys kodėl po studijų neįsidarbinama pagal specialybę ir pan. V. Putnaitė – reikėtų vėlinti alumnų apklausas, kad būtų praėję daugiau laiko, nes vyks išorinis auditas. Būtų naudinga palyginti ir Lietuvos mastu ateityje. 
NUTARTA:
3.1. tobulinti mokinių pasitenkinimo mokymo kokybe anketą;
3.2. rizikų įsivertinimas ir nustatymas yra vienas svarbiausių dalykų;

3.3. pagalvoti, kaip gauti informaciją, kodėl iš tikrųjų mokinys nori nutraukti studijas. Turėtų atsirasti apklausa išstojantiems asmenims;

3.4. pagal tvarką susitarimus įvesti į KVS užduočių valdymo žurnalą kaip užduotis;

3.5. vėlinti alumnų apklausų tyrimus.
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