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7. Strategijos jgyvendinimo planas

7.1. Strateginis 2019-2022 m. tikslas ir programos:
Siekiant tapti profesionalus ugdancia IRT ir inZinerijos srities profesinio mokymo

jstaiga - kompetencijy centru, keliamas strateginis tikslas 2019-2022 m. ir iSskiriamos jo
jgyvendinimo programos, atitinkancios kompetencijy centro funkcijas:

Strateginis tikslas (01):

Sustiprinti IRT ir inZinerijos sektoriy profesini rengima.

Programa (01 01). Atitikties rinkos poreikiams uZtikrinimas.

Programa (01 02). Kvalifikuoty darbuotojy IRT ir inZinerijos sriciai
rengimas.

Programa (01 03). Informacijos ir patirties sklaida.
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7.2. Strateginio tikslo ir programy jgyvendinimas:

7.2.1. PROGRAMA (KODAS 01 01): ATITIKTIES RINKOS POREIKIAMS UZTIKRINIMAS.

7.2.1.1. Bendroji informacija apie programa

Igyvendinami planavimo dokumentai: Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo
jstatymas, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2018-2020 m.
strateginis veiklos planas, Valstybiné Svietimo 2013-2022 m. strategija.

Vertinimas. Programos jgyvendinimo vertinimas atliekamas pasibaigus kiekvieniems
finansiniams metams. Jo rezultatai pateikiami metinéje VTMC veiklos ataskaitoje, kuri
pristatoma ir tvirtinama VTMC taryboje. VTMC veiklos rezultatai taip pat pateikiami
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai bei VTMC savivaldai.

Trukmé: Programa testiné.

Vykdytojai: VTMC administracija; Plétros skyriaus, Informaciniy ir vizualiniy
technologijy skyriaus, Energetikos ir mechatronikos skyriaus administracija, profesijos
mokytojai, taip pat neugdymo skyriy darbuotojai, atliekantys palaikomyjy procesy
funkcijas.

Programos asignavimai:

IS viso - 110 600 Eur

I$jy DU - 105 800 Eur

Programos koordinatorius: Direktorius.

7.2.1.2.  Programos ,Atitikties rinkos poreikiams uZtikrinimas“ (kodas 01 01) tikslai (T),
uzdaviniai (U), rodikliai (R) ir jy reikSmés.

P Vertinimo rodikliy reikSmés
gﬁigﬁliz Tikslai (T), uZdaviniai (U), vertinimo
kod;s rodikliai (R) ir jy reikSmés 2019 2020 2021 2022

01-01 ATITIKTIES RINKOS POREIKIAMS UZTIKRINIMAS

01-01-T1 ]diegti partneryste grista profesinio mokymo formavimo kultiura

01-01-U1-1 | Sustiprinti socialiniy partneriy jtrauktj j profesiniy standarty formavimgq ir
tobulinimq

01-01-R1 Profesiniy standarty aptarimo 1 2 2 2
posédziai, (vnt.)
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Vertinimo rodikliy reikSmés

1‘{’:;22};‘;‘; Tikslai (T), uZdaviniai (U), vertinimo
rodikliai (R) ir jy reikSmés 2019 2020 2021 2022
kodas
01-01-R2 Situlymai KPMPC/standarty korekcijos, 1 2 2 2
(vnt.)
01-01-R3 Profesiniy standarty pristatymo 2 2 2 2
visuomenei (profesinio mokymo,
IT/INZ bendruomenei) renginiai, (vnt.)
01-01-U1-2 | Sustiprinti asociacijy jtrauktj j specialisty poreikio planavimo procesq
01-01-R4 Asociacijy praneSimai/specialisty 3 4 4 4
poreikio tyrimy pristatymai
bendruomenei, (vnt.)
01-01-R5 Asociacijose aprobuoti priéemimo 100 100 100
planai, (proc.)
01-01-U1-3 | Analizuoti mokymy programy turinj siekiant atitikties rinkos poreikiams
01-01-R6 Aptarty mokymo programy skaicius, 10/10 | 25/25 | 50/50 | 100/1
(IRT/INZ) proc.) 00
01-01-R7 Profesinio mokymo paslaugy teikéjy, 25 50 75 100
jgyvendinanciy IRT ir inZinerijos
sektoriy profesinio mokymo
programas, jsitraukimas j aptarima,
(proc.)

01-01-T2 Siekti IRT ir inZinerijos sektoriy ruosiamy specialisty kompetencijy ir
kvalifikacijy atitikties rinkos poreikiams

01-01-U2-1 | Atsizvelgiant j besikeiciancias technologijas atnaujinti moduliniy mokymo
programy turinj

01-01-R8 Parengty pasirenkamujy moduliy 2 2 2
programy skaicius, (vnt.)

01-01-R9 Atnaujinty profesinio mokymo 2 2 2 2
programy skaicius, (vnt.)

01-01-U2-2 | Vykdyti formaliojo ir neformaliojo mokymo programy plétrq naujoms
atitinkamame profesiniame standarte atsiradusioms kvalifikacijoms ar
kompetencijoms, jgyjamoms neformaliojo svietimo budu, jgyvendinti

01-01-R10 | Parengty naujy formaliojo mokymo 50 80 90 100

moduliniy mokymo programy pagal
atitinkamame profesiniame standarte
esancias/atsiradusias naujas
kvalifikacijas, (proc.)
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o Vertinimo rodikliy reikSmés
lYIiitelEl:los Tikslai (T), uzdaviniai (U), vertinimo
jad rodikliai (R) ir jy reikSmés 2019 2020 2021 2022
kodas
01-01-R11 | Parengty naujy neformaliojo mokymo 6 6 8 8
programy skaicius, (vnt.)

7.2.2. PROGRAMA (KODAS 01 02): KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU IRT IR INZINERIJOS
SRICIAI RENGIMAS.

7.2.2.1. Bendroji informacija apie programag
Jgyvendinami planavimo dokumentai: Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo
jstatymas, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2018-2020 m.
strateginis veiklos planas, Valstybiné Svietimo 2013-2022 m. strategija.

Vertinimas. Programos jgyvendinimo vertinimas atliekamas pasibaigus kiekvieniems
finansiniams metams. Jo rezultatai pateikiami metinéje VTMC veiklos ataskaitoje, kuri
pristatoma ir tvirtinama VTMC taryboje. VTMC veiklos rezultatai taip pat pateikiami
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, VTMC savivaldai.

Trukmeé: Programa testiné.

Vykdytojai: Informaciniy ir vizualiniy technologijy skyriaus, Energetikos ir
mechatronikos skyriaus, Bendrojo ugdymo (gimnazijos) skyriaus, Plétros skyriaus
administracija, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, taip pat neugdymo
padaliniai, atliekantys palaikomgsias ugdymo funkcijas (apriupinimas, infrastruktiros
prieZilra, higiena).

Programos asignavimai:

IS viso - 672 900 Eur

IS ju:

DU - 509 900 Eur

Turtui jsigyti - 113 000 Eur

Programos koordinatorius: Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

7.2.2.2.  Programos ,Kvalifikuoty darbuotojy IRT ir inZinerijos sriciai rengimas“ (kodas 01 02)
tikslai (T), uzdaviniai (U), rodikliai (R) ir jy reikSmeés.

1 Vertinimo rodikliy reikSmés
gﬁig;:l::; Tikslai (T), uZdaviniai (U), vertinimo
kodzzls rodikliai (R) ir jy reikSmés 2019 2020 2021 2022

01-02 KVALIFIKUOTUY DARBUOTOJU IRT IR INZINERIJOS SRICIAI RENGIMAS
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Vertinimo rodikliy reikSmés

IYIiitelﬁlios Tikslai (T), uzdaviniai (U), vertinimo
kod;g rodikliai (R) ir jy reikémés 2019 | 2020 | 2021 | 2022

01-02-T1 Suformuoti profesionalia mokytojy bendruomene
01-02-U1-1 | Sudaryti galimybes profesijos mokytojams nuolat tobuléti
01-02-R12 | Mokytojy, kurie per pastaruosius 50 60 70 80
metus mokési savo déstomame proc. proc. proc. proc.
sektoriuje (IT/INZ) bent 2 kredity
apimtimi, dalis, (proc.)

01-02-R13 | Mokytojy, atestuoty +2 +1 +2 +1
metodininko/eksperto kvalifikacinei
kategorijai, skaiciaus padidéjimas
01-02-R14 | Moduliy (kompetencijy) ir juos 1:1 1:1,5 1:1,75 | 1:2
galinCiy déstyti mokytojy santykis
01-02-U1-2 | Pajungti regiono verslo potencialg Ziniy ir patirties sklaidai

01-02-R15 | Imoniy atstovy déstymo programose 2 4 4 5
dalis, (kredity sk.)
01-02-R16 | Mokymosi imonése dalis nuo visos 10 12 12 14

programos apimties, (proc.)
01-02-T2 Jgalinti jaunima ir suaugusiuosius sékmingai profesinei veiklai

01-02-U2-1 | Teikti pagalbg asmeny karjeros valdymui

01-02-R17 | Mokiniy, mokomy pameistrystés 15 20 21 22
mokymo forma, dalis, (proc. nuo
bendro mokiniy sk.)

01-02-R18 | Asmeny, dalyvaujanciy formaliojo 26 28 29 30

testinio mokymo programose, dalis
(proc. nuo viso VTMC mokiniy sk.)
01-02-R19 | Asmenuy, vidurinio iSsilavinimo 120 135 150 150
siekianciy kartu su sektoriaus
profesija, (skaicius)
01-02-R20 | Kity jstaigy asmeny, siekianciy 10 15 20 25
jgyti/tobulinti kompetencijas, dalis
(proc. nuo visy besimokanciyjy VTMC(C)

01-02-U2-2 | Didinti IT ir inZinerijos srityje besimokanciyjy ir dirbanciyjy asmeny skaiciy

01-02-R21 | Priimty j IT ir inZinerijos srities 100/3 | 115/3 |130/3 | 145/3
profesinio mokymo programas j VTMC, | 50 65 80 80
skaicius (INZ/IT)

01-02-R22 | Asmeny, jgijusiy profesinio mokymo 80 85 90 95
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Vertinimo rodikliy reikSmés

1‘{’:;22};‘;‘; Tikslai (T), uZdaviniai (U), vertinimo
rodikliai (R) ir jy reikSmés 2019 2020 2021 2022
kodas
kvalifikacija (IT/INZ), dalis nuo visy
absolventy skaiciaus, (proc.)
01-02-R23 | Isidarbinusiy pagal igyta kvalifikacijg 76 80 81,5 85

(mokymo programa) (IT/INZ)
absolventy dalis po 0,5 mety, (proc.)

01-02-T3 Uztikrinti profesinio mokymo bazés atitiktj Siuolaikiniy technologijy ir

darbo rinko

s poreikiams

01-02-U3-1

Optimizuoti mokymo programy vykdymq VTMC skyriuose, koncentruojant ir

racionalizuojant bazés panaudojimg

01-02-R24 | Sektoriy/profesinio mokymo skyriy 2 3 3 4
pagal mokymo programas, (skaicius,
vnt.)
01-02-R25 | Bendras patalpy plotas, tenkantis 30kv.m.-
vienam mokiniui, (kv.m.) 5 kv.m. = 18,5 18kv. | 17,5
25 kv.m. m. kv. m.
kv.m.
01-02-R26 | Gauta pajamuy is$ teikiamy 140/5 142/3 | 148/4 | 150/
paslaugy/nuomos, (tukst. Eur) 4,5

01-02-U3-2 | Vykdyti mokymo bazés atnaujinimq atsiZvelgiant j naujy technologijy vystymasi

01-02-R27 | Sektoriy jrangos 15000 | 15000 | 10000 | 10 000
(techninés/programinés) / / / /
isigijimas/atnaujinimas, (Eur., 15000 | 12000 | 8000 |8000
biudZetas/léSos uz teikiamas
paslaugas)

01-02-R28 | Pasitenkinimas mokymosi sglygomis, 40 50 60 70

(NPS, proc.)

7.2.3. PROGRAMA (KODAS 01 03): INFORMAVIMAS IR PATIRTIES SKLAIDA.

7.2.3.1.

Bendroji informacija apie programa

Igyvendinami planavimo dokumentai: Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo
jstatymas, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2018-2020 m.
strateginis veiklos planas, Valstybiné Svietimo 2013-2022 m. strategija.
Vertinimas. Programos jgyvendinimo vertinimas atliekamas pasibaigus kiekvieniems
finansiniams metams. Jo rezultatai pateikiami metinéje VTMC veiklos ataskaitoje, kuri
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pristatoma ir tvirtinama VTMC taryboje. VTMC veiklos rezultatai taip pat pateikiami
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, VTMC savivaldai.

Trukmeé: Programa testiné.

Vykdytojai: Plétros skyriaus darbuotojai, VTMC administracija, Informaciniy ir
vizualiniy technologijy skyriaus, Energetikos ir mechatronikos skyriaus administracija,
mokytojai ir darbuotojai, teikiantys pagalbg vykdant mokymus, neugdymo padaliniai.
Programos asignavimai:

IS viso - 142 620 Eur

ISjuDU-9070 Eur

Programos koordinatorius: Plétros skyriaus vedéjas.

7.2.3.2.  Programos ,Informavimas ir patirties sklaida“ (kodas 01 03) tikslai (T), uZdaviniai (U),
rodikliai (R) ir jy reikSmés.

P Vertinimo rodikliy reikSmés
1111?;2212:1(; Tikslai (T), uZdaviniai (U), vertinimo
kod;s rodikliai (R) ir jy reikSmés 2019 2020 2021 2022

01-03 INFORMAVIMAS IR PATIRTIES SKLAIDA

01-03-T1 Uztikrinti ir plétoti informacijos apie VTMC veikla, kaip kompetencijy
centra, suinteresuotoms Salims prieinamumg3 ir kokybe

01-03-U1-1 | ISplétoti informacijos apie VTMC teikiamas paslaugas suinteresuotoms Salims
pateikimo budus

01-03-R29 | Pirmakursiy bendras pasitenkinimas 3 3,5 4 4
informacijos prieinamumu ir jos
kokybe iki mokymosi sutarties
pasiraSymo (bendras vidurkis)

01-03-R30 | Imoniy darbuotojy, universitety, 5 6 6 6
kolegijy, kity profesiniy mokykly vizitai/ | vizitai/ | vizitai/ | vizitai/
atstovy vizitai (vnt.) 25 30 30 30
asm. asm. asm. asm.

01-03-U1-2 | Sustiprinti VTMC, kaip kompetencijy centro, Zinomumgq ir susidoméjimq juo

01-03-R31 | Publikacijy skaicius ziniasklaidoje 10 12 12 14
(vnt.)
01-03-R32 | Google uzklausy skaicius (tiesioginé 10000 | 11000 | 11000 | 12000
paieska, vnt.)
01-03-T2 Dalytis patirtimi IT ir InZinerijos sektoriy Svietimo srityje vietos ir
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Vertinimo
kriterijaus
kodas

Tikslai (T), uzdaviniai (U), vertinimo
rodikliai (R) ir jy reikSmés

Vertinimo rodikliy reikSmés

2019

2020

2021

2022

tarptautinéje erdvéje siekiant ugdymo kokybés

01-03-U2-1 | Skleisti turimq patirtj sektoriy (IT ir INZ) profesinio mokymo bendruomenéje

01-03-R33 | VTMC atstovy skaityty 5 6 6 8
paskaity/pranesSimy skaicius centro
bendruomenéje (sklaidos atvejai, vnt.)

01-03-R34 | VTMC atstovy skaityty 6 8 8 10
paskaity/pranesSimy skaicius iSorés
auditorijose (sklaidos atvejai, vnt.)

01-03-U2-2 | Plétoti tarptautinius rysius su uZsienio partneriais patirties sklaidai ir
perimamumui

01-03-R35 | Atvykstamojo mobilumo skaicius (asm. | 15 18 20 22
sk.)

01-03-R36 | ISvykstamojo personalo mobilumo 20 20 25 30
skaicius (asm. sk.)

01-03-T3 Padéti asmenims pasirinkti savo profesinij kelig informuojant apie

mokymosi ir karjeros galimybes IT ir InZinerijos sektoriuose

01-03-U3-1 | Informuoti asmenis apie galimybes pasirinkti profesijq ir testi
mokymagsi/karjerq IT ir inZinerijos sektoriuose

01-03-R37 | BU mokiniy profesinio orientavimo, 400 500 550 600
informavimo atvejai (paslaugos gavéjy
skaicius, vnt.)

01-03-R38 | Centro mokiniy profesinio 150 180 200 200

konsultavimo/informavimo atvejai
(paslaugos gavéjy skaicius, vnt.)
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