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VILNIAUS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO
PAGRINDINIO IR VIDURINIO UGDYMO PROGRAMU
MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus technologijy mokymo centro (toliau - Centro) pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas (toliau - ApraSas)
reglamentuoja bendrojo ugdymo (pagrindinio ir vidurinio) bendraja vertinimo tvarka ugdymo
procese, vertinimo principus ir nuostatas, atsiskaitomuosius darbus, jvertinimy fiksavimag ir
informavima.

2. Aprasas yra parengtas vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-1309 (2016 m. balandZio 14 d. V- 325 ,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2015 m.
gruodzio 21 d. jsakymo Nr. V 1309 ,D¢l pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
apraSo patvirtinimo* pakeitimo*), Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5
d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d.
jsakymo Nr. V-766 redakcija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. liepos 4 d.
jsakymo Nr. V-554 redakcija).

3. Aprase vartojamos §ios sgvokos:

3.1.  Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

3.2.  Jvertinimas - vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta pazangg.

3.3.  Isivertinimas - paties mokinio sprendimai apie daromg pazangg bei pasiekimus.

3.4.  Vertinimo informacija - jvairiais budais i§ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg paZangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas).

3.5.  Individualios pazangos (idiografinis) vertinimas - vertinimo principas, pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

3.6.  (Dvertinimo forma — konkretaus sprendimo apie mokinio pasiekimus ir padaryta
pazangg fiksavimo ir pateikimo forma.

3.7.  Vertinimo kriterijai — iSsilavinimo standartus ar programas atitinkantys, ar
individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

3.8.  Kontrolinis (atsiskaitomasis) darbas — ne mazesnés kaip 30 minuciy trukmés
savarankiskas, projektinis, kiirybinis, laboratorinis ar kitoks rastu atlieckamas ir jvertinamas darbas,
skirtas patikrinti, kaip mokiniai iSmoko tam tikra programos dalj.

3.9.  Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo tikslus):

3.9.1. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo nustatomi mokinio pasiekimai ir
pazanga, kad buty galima tikslingai planuoti tolesnj mokymasi, suteikti mokymosi pagalbg
sunkumams jveikti. Diagnostinio vertinimo metu gauta informacija remiamasi analizuojant mokiniy
pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo ir mokymosi tikslus.



3.9.2. Formuojamasis vertinimas — vertinimas, kurio paskirtis — padéti mokiniui mokytis,
teikti ir gauti griztamajj rysj, stebéti daromg pazanga, suteikti pagalba laiku, siekiant pagerinti
mokinio pasiekimus.

3.9.3. Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

3.10. Vertinimo buidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

3.10.1. Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uZzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas.

3.10.2. Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant
nuomong, kalbantis, diskutuojant. Jvertinimas neuzraSomas arba fiksuojamas mokytojo pasirinkta
forma (Zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir Kt.).

3.10.3. Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas.

Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslai:

4.1.  padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

4.2.  pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirt], pasiekimus ir pazanga;

4.3.  jvertinti mokytojo ir gimnazijos skyriaus darbo sékmg.

S. Vertinimo uZdaviniai:

5.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpnasias puses, jsivertinti
savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

5.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

5.3.  suteikti tévams (globé&jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti
ry$ius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir centro;

5.4.  nustatyti gimnazijos skyriui savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir process,
suteikti mokiniy poreikius atliepianc¢ia pagalba.

111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo nuostatos:

6.1.  vertinimas grindziamas individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-si) tikslus;

6.2.  vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zzinios, jy
taikymas, supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, pastangos, asmeniné pazanga.

7. Vertinimo principai:

7.1.  Vertinimas skirtas padéti mokytis - mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie
savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir paZzangg, jis mokosi vertinti ir jsivertinti.

7.2.  Vertinama individuali mokinio pazanga (idiografinis vertinimas) — mokinio
dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus
tarpusavyje.

7.3.  Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus - vertinama tai, ka mokinys jau iSmoko,
nurodomos spragos ir padedama jas istaisyti.

7.4.  Vertinimas atviras ir skaidrus - su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir
procediiry, vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo.

7.5.  Vertinimas objektyvus ir veiksmingas - siekiama kuo didesnio vertinimo validumo ir
patikimumo; remiamasi iSsilavinimo standartais, mokymo programomis, naudojami jvairQs



vertinimo informacijos $altiniai, taikomos modernios vertinimo metodikos. Vertinimas pritaikomas
pagal mokiniy poreikius ir galias, pasiekimus ir daromg pazangg.

7.6.  Vertinimas informatyvus ir ekonomiskas: taikomi Siuolaikiniai vertinimo informacijos
tvarkymo ir pateikimo btidai. Pazymys naudojamas mokiniy pasiekimy formaliajam jvertinimui.

IV SKYRIUS
VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO
8. Mokiniai — dalyvauja vertinime, gauna informacija, mokosi jsivertinti, planuoja
mokymasi.

9. Dalyko mokytojas:

9.1. Pamokose pazymiu vertina jvairius mokiniy veiklos aspektus (dalykine pazanga,
aktyvuma, mokeéjima dirbti grupéje, gebéjima rasti kiirybiska sprendimg ir kt.).

9.2. Kuria mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo metodika — parenka tinkamus ir
Jvairius vertinimo metodus, biidus, forma, tvarka.

9.3.  Efektyviai derina formaly ir neformaly vertinima.

9.4. Vertindamas skatina mokiniy mokymosi motyvacija, stiprina jy pasitikéjimg savimi,
siekia padéti mokiniams suvokti bei jveikti mokymosi spragas. ISsiaiSkina priezastis, jeigu mokinys
i§ eilés gavo du neigiamus pazymius uz kontrolinius (atsiskaitomuosius) darbus.

9.5.  Vertina kiekvieng mokinj ne reciau kaip tris kartus per pusmet;.

9.6.  Nustato savarankiskai besimokantiems individualiy programy vertinimo Kriterijus.

9.7.  Nustato vertinimo kriterijus jskaitas (dorinio ugdymo, moduliy) laikantiems
mokiniams.

9.8. Informuoja grupés vadova, skyriaus, centro administracijag apie mokiniy mokymosi
pasiekimus bei problemas.

9.9. Sistemingai ir laiku teikia informacija mokiniams, grupés vadovui (nuolat fiksuoja
mokymosi rezultatus dienynuose, laiku iSveda pusmetinius pazymius).

9.10. Vertina pastangas, nurodo atsilikimo priezastis, svarstant mokinio kélimo j aukstesnj
kursa klausima.

9.11. Koreguoja vertinimo sistemg atsizvelgiant j grupés vadovo, mokiniy, metodiniy
grupiy ar tarybos, administracijos sitilymus.

9.12. Metodinéms grupéms teikia detalizuotg dalyko vertinimo sistema, parengta
vadovaujantis $iuo aprasu.

10. Grupés vadovas:

10.1. Aptaria su ugdytiniais jy mokymosi rezultatus, padeda mokiniams jzvelgti mokymosi
veiklos rezultaty priezastis, numatyti tolesnius ugdymosi tikslus bei jy jgyvendinimo biidus.

10.2. Uztikrina, kad mokiniai biity nuosekliai informuojami apie mokomuyjy dalyky
jvertinimus, signalinio pusmecio pazymius, pusmec¢io paZymius.

10.3. Tarpininkauja tarp mokiniy ir mokytojy sprendziant mokiniy mokymosi bei vertinimo
problemas.

10.4. Pusmecio pabaigoje apibendrina mokinio padarytg pazanga ar spragas individualiai.

10.5. Teikia informacijg apie auklétinj svarstant jo kélimo j aukstesnj kursa klausima.

11. Skyriaus vedéjas:

11.1. Koordinuoja ir vykdo skyriaus mokymosi pasiekimy stebéseng, gerinimg ir mokymosi
pagalbos organizavima.

11.2. Aptaria su mokytojais, grupiy vadovais skyriaus mokymo/-Si rezultatus, padeda
numatyti tolesnius ugdymo tikslus bei jy jgyvendinimo biidus.

11.3. Neformaliu vertinimu skatina pazangius, jspéja (pokalbiai, jspéjimai ir kt.)
nepazangius mokinius.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

12.1. Rengia, kartu su metodine taryba aprobuoja bendra vertinimo tvarka, kurig teikia
direktoriui tvirtinti.



12.2.  Skatina mokytojus ieSkoti efektyvesniy vertinimo buidy, palaiko jy iniciatyva.

12.3. Sistemina ir analizuoja gautus vertinimy duomenis, iesko biidy mokymo proceso
efektyvinimui.

12.4. Uztikrina Centro vertinimo sistemos funkcionavima.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

13. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgudziai, pastangos, pazanga vertinami pagal iSsilavinimo
standarty, bendryjy programy reikalavimus, baigiamyjy klasiy mokykliniy ir valstybiniy egzaminy
vertinimo instrukcijas, metodinéje taryboje aprobuotas dalyky/moduliy vertinimo tvarkas, mokytojo
individualig vertinimo metodik3.

14. Ugdymo procese vertinami mokiniy bendrieji ir dalyko gebéjimai.
15. Mokiniy pasiekimai vertinami 10 baly sistema:
Pasiekimy lygis Balai Apibiidinimas
Aukstesnysis 10 Puikiai Atliktas darbas atitinka ir virsija auks¢iausius
reikalavimus
9 Labai gerai Atliktas  darbas  atitinka  auksCiausius
reikalavimus
Pagrindinis 8 Gerai Atliktas darbas atitinka visus reikalavimus
7 Pakankamai Atliktas ~ darbas  atitinka  bendruosius
gerai reikalavimus
6 Vidutiniskai Atliktas darbas turi klaidy, trikumy, ta¢iau dar
atitinka reikalavimus
Patenkinamas 5 Patenkinamai Atliktas darbas neatitinka reikalavimy, taciau
yra panaudota elementariy Ziniy
4 Pakankamai Atliktas darbas neatitinka reikalavimy, o
patenkinamai elementariosios Zinios yra labai silpnos
Nepatenkinamas 3 Nepatenkinamai Atliktas darbas neatitinka reikalavimy, o
elementariosios Zinios yra nepakankamos
2 Blogai Atliktas darbas neatitinka reikalavimy,
elementariosios Zinios nepanaudotos
1 Labai blogai Darbas neatliktas. Visiskai nesuprastas
dalykas, tema, reikalavimai.

16. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimas ugdymo procese grindZiamas jy mokymosi
eigos steb&jimu. Biitina laiku teikti informacijg (komentarus zodziu ir rastu) apie tai, kas padaryta
gerai, ka reikia patobulinti, kaip tai atlikti, kad buty pasiekti mokymosi uzdaviniai pagal sutartus
Kriterijus.

17. Naujai priimtiems j I kursg (11 kl.) mokiniams 2 savaités skiriami adaptacijai.
Mokiniams neigiami pazymiai neraSomi. Pagrindinio ugdymo programos mokiniams (9 kl.)
skiriama 3 savaites adaptacijos laikotarpiui. Sis laikotarpis skiriamas mokymosi poreikiy
nustatymui, ugdymo turiniui, vertinimui planuoti.

18.  Dalyko/modulio mokymo pradZzioje mokytojas supaZindina mokinius su savo
dalyko/modulio vertinimo sistema pasirasytinai.

19. Apklausos biidy (metody) jvairove nustato mokytojas.

20. Mokiniui papraSius, jvertinimg mokytojas komentuoja (asmeniSkai mokiniui),
remdamasis prie§ darba pateiktais kriterijais ir rodikliais.

21. Mokinys, abejojantis dél jvertinimo, kreipiasi j dalyko/modulio mokytoja.
Neissprendus situacijos, mokinys kreipiasi j skyriaus vedéja.




22.  Atsizvelgiant ] mokinio specialiuosius ugdymo poreikius, individualias savybes
(mik¢iojima, nervinius sutrikimus ir kt.), mokytojas privalo parinkti tinkamus apklausos biuidus ir
formas (rastu, zodziu).

23.  Nejskaitomas tekstas mokinio rasto darbe nevertinamas arba laikomas klaida.

24. Baigus dalyko/modulio programos temg, skyriy, kitg uzbaigta programos dalj,
rekomenduojama atlikti atsiskaitomajj darba.

25. Vertindamas specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo rezultatus, mokytojas atsizvelgia j
Pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas, individualius mokiniy skirtumus
(psichologinius, suvokimo, atminties, démesio, temperamento ar kt.).

26. Mokiniy, besimokanc¢iy pagal pritaikytas programas, ugdymo rezultatai vertinami
pagal atitinkamos programos reikalavimus.

VI SKYRIUS
KONTROLINIU IR KITU ATSISKAITOMUJU DARBU
SKELBIMO TVARKA IR VERTINIMAS

27.  Kontrolinis darbas:

27.1.  skiriamas baigus didesnés apimties tema, skyriy;

27.2. apie kontrolinj darbg mokiniams pranesama i§ anksto, ne véliau kaip prie§ savaite.
Pries vykdant kontrolinj darba, rekomenduojama skirti laika iSeitai medziagai pakartoti, jtvirtinti,

27.3. per vieng dieng mokiniui gali bati ne daugiau kaip 1 kontrolinis darbas;

27.4. Kkontroliniy darby atlikimo laika derina grupéje dirbantys mokytojai, ji fiksuodami
kontroliniy darby tvarkarastyje, skirtame mokytojams ir mokiniams;

27.5. paskuting dieng prieS mokiniy atostogas ir pirmg dieng po mokiniy atostogy
kontroliniy darby rekomenduojama nerasyti;

27.6. mokytojas, dél svarbiy priezas¢iy (liga, kvalifikacijos kélimas ar pan.) negaléjes laiku
organizuoti kontrolinio darbo, numato naujg data, koreguodamas kontroliniy darby grafika;

27.7.  mokinys, nedalyvaves pamokoje ir neatlikes mokytojo numatytos vertinimo uzduoties
(kontrolinio darbo ar kt.), vertinamas elektroninio dienyne jrasu —,,Nd* (neatliktas darbas).

27.8. mokinys, praleidgs kontrolinj darba, nors ir turintis medicining pazyma ar Kkita
pateisinant] dokumenta, privalo per 2 savaites (nuo grjzimo j mokykla datos) atsiskaityti uz praleista
kontrolinj darbg. Mokytojas kartu su mokiniu suderina atsiskaitymo laika.

27.9.  Mokiniui, per 2 savaites neatsiskai¢ius, jo pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly
sistemos jvertinimui — 1 balui. Jvertinimas su komentaru jraSomas elektroniniame dienyne.

27.10. jvertinimas uz atsiskaityta/neatsiskaityta darba rasomas j kontrolinio darbo pamoka,
vietoj ,,Nd*, o komentary skiltyje paaiSkinama, uz kg parasytas jvertinimas;

27.11. rekomenduojama sudarant kontrolinio darbo uZduotis laikytis eiliSkumo: nuo
lengvesniy uzduociy eiti prie sunkesniy, kad kiekvienas mokinys galéty atlikti nors kelias
paprastesnes uzduotis ir gauti atitinkama jvertinima;

27.12. rekomenduojama uzduotis pateikti taip, kad biity nurodytas kiekvienos uzduoties ar
klausimo jvertinimas balais;

27.13. kontrolinis darbas jvertinamas per 7 kalendorines dienas;

27.14. su istaisytais darbais supazindinami mokiniai, atliekama i$sami kontrolinio darbo
analizé: rezultatai aptariami grupéje, numatomi biidai mokymosi spragoms $alinti,

27.15. mokiniui, gavusiam nepatenkinama/netenkinama jvertinima, pageidaujant, sudaroma
galimybé pasimokius atsiskaityti i§ tos temos per 2 savaites nuo rezultaty paskelbimo dienos;
Kontrolinio darbo jvertinimas — aritmetinis vidurkis.

27.16. jei daugiau kaip 50% mokiniy uz kontrolinj darba gavo nepatenkinamg jvertinima,
neigiami  kontrolinio darbo rezultatai | dienyng nejraSomi; mokiniams  skiriamos
papildomos/konsultacijy valandos mokymosi spragoms likviduoti ir rekomenduojama kontrolinj
darba rasyti pakartotinai, laikg suderinus kartu su mokiniais.

27.17. mokinys neprivalo jrodyti kontrolinio darbo jvertinimo, papildomai atsiskaitydamas;



27.18. nesaziningas kontrolinio darbo uzduociy atlikimas vertinamas zemiausiu 10 baly
sistemos jvertinimu. Mokiniui sudaroma galimyb¢ pakartotinai atlikti kontrolinio darbo uzduotis.
Pasiekimy rezultatas skaiCiuojamas i§ dviejy jvertinimy vedant aritmetinj vidurkj ir taikant
apvalinimo taisykle mokinio naudai.

27.19. jei mokinys praleido kontrolinj darbg be pateisinamos prieZasties, raSomas Zemiausias
nepatenkinamas jvertinimas. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka jam netaikoma;

27.20. jvertinant atliktus testus, rekomenduojama vadovautis schema:

Teisingy atsakymy Balai
apimtis
90-100 %
80-89 %
70-79 %
60-69 %
45-59 %
35-44 %
25-34 %
17-24 %
9- 16 %
0-8%
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28. Savarankiskas darbas:

28.1. savarankiSsko darbo tikslas — suzinoti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas Zinias
individualiai atlikdamas praktines uzduotis ne daugiau Kaip i$ vienos pamokos medziagos;

28.2. darbo metu mokiniai gali naudotis mokytojo nurodytomis mokymo priemonémis;

28.3. darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per savaite;

28.4. savarankiSko darbo paZzymys jraSomas j dienyng arba j kaupiamojo vertinimo forma,

28.5. mokiniai praleid¢ savarankiska darbag atsiskaityti neprivalo;

28.6. i$ anksto apie savarankiska darbg mokiniai neinformuojami.

29.  Apklausa:

29.1. apklausos tikslas — greitas mokinio ar grupés ziniy patikrinimas;

29.2. apklausos uzduotys turi bati konkrecios, trumpos, aiskios. Apklausos formos gali biiti
jvairios: klausimynas, testas, diktantas ir kt.;

29.3. praleidus pamoka be priezasties, mokytojas turi teis¢ kita pamoka mokinj kviesti
atsakinéti;

29.4. apklausos rezultaty motyvuotas jvertinimas jraSomas j dienyng arba raSomas |
kaupiamajj vertinima, apie tai i§ anksto informavus mokinius.

30.  Laboratoriniai darbai:

30.1. skirti ugdyti mokiniy praktinius gebéjimus: teorines zinias pritaikyti praktiskai;

30.2. darbo metu visi grupés/ pogrupio mokiniai atlicka tg patj darbg su vienodais
prietaisais, jrengimais, priemonémis;

30.3. mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkelta problema
(iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, braiZyti bréZinius, formuluoti i§vadas);

30.4. laboratorinio darbo trukmé ne mazesné nei 1 pamoka;

30.5. apie laboratorinj darbg praneSama ne véeliau kaip pries§ vieng pamoka;

30.6. laboratoriniai darbai vertinami pazymiu;

30.7.  mokinys, neatvykes j darba, atsiskaityti neprivalo.

31. RaSinys, kiirybinis darbas (raSomieji darbai):

31.1. raSomieji darbai raSomi 1-2 pamokas, apie juos praneSama prie§ ménesj, data
tikslinama pries savaite;

31.2. darbai grazinami ir jvertinimai paskelbiami per 2 savaites nuo paraSymo dienos;



31.3. rasomieji darbai jtraukiami j kontroliniy darby grafika.

32. Projektiniai darbai:

32.1. rengiami i§ vienos temos, bet gali buti integruoti;

32.2. apie projektinj darba mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite;

32.3  trumpalaikj projekta gali atlikti 1 mokinys arba grupelés po 2-3 mokinius;

32.4  galutinis vertinimas susideda i§ vertinimy:

32.5 uzatsakyma ] tema, pateikta medziaga,

32.6  uz darbo estetiSkuma;

32.7 uz darbo pristatyma;

32.8  kitus mokytojo nustatytus kriterijus;

32.9 kiekviena dalis vertinama deSimties baly sistemos pazymiu ir vedamas aritmetinis
vidurkis;

32.10 galutinis pazymys jrasomas } dienyng projekto pristatymo diena.

33 Referatai:

33.1. mokiniai per pusmetj gali raSyti pasirinkta ar nurodyta tema kiekvieno mokomojo

dalyko ne daugiau kaip vieng referata;

33.2 pristacius referata, jo jvertinimas jraSomas j dienynag.

34. Dalyvavimas olimpiadose, konkursuose, parodose, varzybose:

34.1. uz prizines vietas mokyklinése olimpiadose, konkursuose - j dienyng raSoma 10;

34.2. neuzémus prizinés vietos, bet mokiniui pageidaujant, vertinama taip: atlikus virs 50%
uzduociy — raSomas 9, surinkus vir§ 40% — 8, surinkus virs 30% - 7, vir§ 20% - 6, virs 10% - 5, virs
0% - 4,

34.3. uz dalyvavima respublikinése ir rajoninése olimpiadose, konkursuose ir varzybose
raSoma 10.

34.4. Metodinei tarybai pritarus, gali buti organizuojami pasitikrinamieji kontroliniai darbai,
bandomieji egzaminai mokymosi pasiekimams jvertinti. Pasitikrinamyjy kontroliniy darby,
vykdymo tvarkaraStis sudaromas ne veliau kaip prie§ 2 savaites iki jy vykdymo pradzios.
Bandomyjy egzaminy vykdymo trukmé - 2-3 val.

35. Diagnostiniai darbai:

35.1. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo dalyky diagnostiniai testai atlickami (mokslo mety
pradZioje ir pabaigoje).

35.2. Testo pazymys mokslo mety pradzioje nerasomas, bet dalyky mokytojai aptaria
rezultatus su mokiniais.

35.3. Mokslo mety gale diagnostiniai testai vertinami pazymiu, kuris jraSomas j dienyna.

VIl SKYRIUS
IVERTINIMO FIKSAVIMAS. VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE

36. Jei per pusmetj dalykui skirta 1-2 savaitinés valandos, mokinio zinios ir gebéjimai
vertinami ne maziau kaip 3 pazymiais; 3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais; 4
savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 pazymiais; 5 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6
paZymiais.

37. Bendrojo ugdymo dalyky moduliy mokymosi pasiekimai pusmecio pabaigoje
jvertinami jraSu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta“.

38. Mokiniy metiniai projektiniai darbai vertinami kaip atskiras dalykas — pazymiu, pagal
projektinio darbo vertinimo tvarka.

39. Dalyko/modulio jvertinimai i§vedami ne véliau kaip paskuting pusmecio dieng.

40. Mokiniui, praleidusiam per pusmet] daug pamoky dél ligos ar kity svarbiy
pateisinamy priezas¢iy, direktoriaus jsakymu pratgsiamas atsiskaitymo laikas ir skiriamos
konsultacijy valandos. Baigiamojo kurso mokiniams atsiskaitymo laikas prat¢siamas ne ilgiau kaip
2 sav.



41. Mokiniams, turintiems nepatenkinamg metinj jvertinimg, mokytojy tarybos sprendimu
skiriami papildomi darbai mokymosi spragoms likviduoti. Papildomy darby jvertinimas
laikomas pusmecio/metiniu jvertinimu.

42.  Pusmeciy ir metiniai mokiniy jvertinimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

43. Ne reCiau kaip du kartus per mokslo metus organizuojamas mokiniy pasiekimy

aptarimas su visais grupéje déstanciais mokytojais (atsakingas grupés vadovas ir skyriaus vedéjas).

44, Mokymosi pasiekimai nuolat stebimi ir, esant reikalui, grupés vadovy, dalyko
mokytojy, skyriaus ar Centro vadovy pasitarimuose aptariami.

45, Metodinéje grupéje/taryboje analizuojami bandomyjy egzaminy, egzaminy, jskaity,
pusmeciy ir metiniai rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir
strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo
tiksly realumo.

VIl SKYRIUS
INFORMAVIMAS

46. Mokymosi pradzioje dalyky/moduliy mokytojai su mokiniais aptaria bendraja
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, supazindina su dalyko/modulio vertinimo
metodika, tvarka, vertinimo Kriterijais.

47. Kiekvienos pamokos pradzioje mokytojai su mokiniais aptaria konkre¢ius mokymosi
uzdavinius, uzduotis, vertinimo Kkriterijus, atsiskaitymo laika.

48. 11-12 Kl. mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) informuojami apie mokiniy mokymosi
pasiekimus pagal Centro direktoriaus patvirtintg informavimo tvarka.

49. Skyriuose sudaromos galimybes mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) pageidavimu
perzitiréti gautus pasiekimy jvertinimus.

50.  Apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus mokiniai ir jy tévai (globéjai,
ripintojai) informuojami Centro direktoriaus nustatyta tvarka vadovaujantis Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Aprasu vadovaujasi bendrojo ugdymo mokytojai.
52. Aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetaingje.

APROBUOTA

Bendrojo ugdymo mokytojy metodinés darbo grupés posédyje
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