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VILNIAUS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO
ASMENS DUOMENU TVARKYMO POLITIKA
IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus technologijy mokymo centro asmens duomeny tvarkymo politika ir jos
jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) reglamentuoja Vilniaus technologijy
mokymo centro (toliau — Centras) mokiniy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, teisés
aktuose jtvirtinty teisiy jgyvendinimo principus, kai asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu
buidu susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu biidu vidaus administravimo tikslu (personalo
valdymo, dokumenty valdymo, materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdymo ir naudojimo ir pan.).

2. Tvarkos aprase naudojamos sagvokos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme (Toliau — ADTAI), Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) 2016/679 ,,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo* (toliau — Reglamentas).

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

3. Centras, tvarkydamas darbuotojy ir mokiniy asmens duomenis, vadovaujasi Siais
principais:

3.1. darbuotojy ir mokiniy asmens duomenis tvarko tik teisétai ir Siame aprase
apibréztiems tikslams pasiekti;

3.2. darbuotojy ir mokiniy asmens duomenys yra tvarkomi tikslingai, sgziningai,
laikantis teisés akty reikalavimuy;

3.3. asmens duomenys tvarkomi taip, kad jie buty tikslis, esant jy pasikeitimui nuolat
atnaujinami; netiksliis ar neiSsamiis duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba sustabdomas
Jy tvarkymas;

3.4. asmens duomenys tvarkomi tik tokia apimtimi, kuri yra reikalinga asmens
duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

3.5. darbuotojy ir mokiniy asmens duomenys saugomi tokia forma ir tiek laiko, kad
duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy
Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

4. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi vidaus administravimo tikslais:

4.1. Centre kaip darbdavio funkcijy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;
4.2. personalo valdymui;

4.3. turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymui ir naudojimui;



4.4, personalo dokumenty rengimui (jsakymy, darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir
apskaitos, pazymy rengimo ir kt.);

4.5. dokumenty valdymui,

4.6. komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

4.7. tinkamoms darbo sglygoms uztikrinti.

5. Centro personalo valdymo, dokumenty tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy
naudojimo tikslu tvarkomi Sie darbuotojy asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas,
Lietuvos Respublikos pilieio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, dokumentg iSdavusi
Jstaiga, pilietybé, asmens socialinio draudimo numeris, banko sgskaitos (-y) rekvizitai, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, parasSas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo
ir veiklos apraSymas, Seimyniné padétis, pareigos, duomenys apie priémimg j darba, perkélimg |
kitg darbg (pareigas), atleidimag i§ pareigy, apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, mokymasi, atostogas,
darbo uzmokest], iSeitines iSmokas, kompensacijas, paSalpas, dirbta darbo laika, skatinimus ir
ispéjimus, veiklos vertinimg, ypatingi asmens duomenys, susij¢ su asmens teistumu, sveikatos
biikle, naryste profesinése sajungose, kiti duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir kuriuos tvarkyti
Ipareigoja jstatymai ir arba kiti teisés aktai (pvz. nuosavo transporto priemonés duomenys).

6. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy
vardai ir pavardés, asmens kodai, asmens dokumento duomenys, gyvenamosios vietos adresai,
gimimo datos, banko sgskaity numeriai (darbuotojui sutikus), i kurias yra pervedamas darbo
uzmokestis.

7. Centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu
yra tvarkomi darbuotojy asmens kodai, faktinés gyvenamosios vietos adresai, informacija apie
darbuotojy Seimine padét], vaiky skaiciy ir kt.

8. Komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy sutikimu yra
tvarkomi darbuotojy asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai.

9. Tinkamy darbo salygy uZtikrinimo bei darby saugos tikslu darbdavys tvarko
informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teises akty nustatyta tvarka.

10. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalingi nustatytiems tikslams pasiekti.

11. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

12. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavard¢, asmens kodas, gimimo data yra
surenkami i§ darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso, gimimo
liudijimo).

13. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, i$silavinimo duomenis,
atsiskaitomosios sgskaitos numeris, asmeninis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas
darbuotojui sutikus yra surenkami i§ darbuotojo jam pateikus uZpildyti nustatytos formos praSyma
ir pateikty atitinkamy asmeniniy dokumenty originaly (vaiky gimimo liudijimai, nejgaliojo asmens
pazyméjimas ir kt.).

14. Duomenys apie darbuotojo sveikatos biikle surenkami i§ sveikatos prieziliros
Istaigy pateikty pazymy, medicininiy knygeliy, nejgaliyjy — nejgaliyjy paZymeéjimy, asmeny iki 18
mety neigalumo lygio pazymy, asmenims nuo 18 mety darbingumo lygio pazymy, i§ iSvady dél
darbo pobiidZzio ir salygy.



15. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra
butini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

16. Siame Tvarkos apraSe nustatyti atsakingi darbuotojai, kurie turi teis¢ tvarkyti ir
kuriuos darbuotojy asmens duomenis atitinkamas darbuotojas turi teis¢ tvarkyti.

17. Darbuotojy asmens duomenis tvarko $ie darbuotojai:

17.1. mokymo dalies administratorius — vardus ir pavardes, asmeninius el. pasto
adresus, asmeninius telefony numerius;

17.2. vyr. buhalteris — asmens kodus, vardus ir pavardes, atsiskaitomyjy saskaity
duomenis, duomenis apie nejgaluma, Seimos sudétj, socialinio draudimo pazyméjimo numerius,
skolas;

17.3. buhalteris — asmens kodus, vardus ir pavardes, atsiskaitomyjy sgskaity
duomenis, duomenis apie nejgaluma, Seimos sudétj, socialinio draudimo pazyméjimo numerius,
skolas;

17.4. sekretoré — asmens kodus, vardus ir pavardes, asmeninius el. paSto adresus,
asmeninius telefony numerius, gyvenamosios vietos, iSsilavinimo duomenis, skolas;

17.5. darby ir civilinés saugos inzinierius — asmens kodus, vardus ir pavardes;

17.6. personalo specialistas — asmens kodus, vardus ir pavardes, asmeninius el. pasto
adresus, asmeninius telefony numerius, gyvenamosios vietos, iSsilavinimo duomenis, duomenis
apie nejgaluma.

18. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys,
isakymai, praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-
100, nurodyta terming. Kiti mokiniy, Centre dirbanciy ir dirbusiy darbuotojy asmens duomenys
saugomi ne ilgiau nei tai reikalinga Siame Tvarkos apraSe numatytiems tikslams pasiekti.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

19. Centro direktorius paskiria atsakingus asmenis, kurie uZtikrina, kad darbuotojy,
kaip duomeny subjekty, teisés biity uZztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija bty
saugoma, pateikiama tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

20. Centro darbuotojai, kaip duomeny subjektai, turi Sias teises, jtvirtintas ADTAL:

20.1. zinoti (biiti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkymg. Darbdavys,
rinkdamas darbuotojo asmens duomenis, privalo informuoti darbuotoja, kokius asmens duomenis
darbuotojas turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali
bati teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés;

20.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi
teis¢ kreiptis | Centro direktoriy su praSymu pateikti informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo
asmens duomenys yra tvarkomi. Vieng karta per metus darbuotojui $§i informacija pateikiama
nemokamai. Jeigu darbuotojas kreipiasi daugiau nei vieng karta per metus dél tokios informacijos
pateikimo, mokestis uz Sios informacijos pateikimg negali virSyti tokios informacijos pateikimo
sgnaudy;

20.3. reikalauti iStaisyti pastebétas klaidas, sunaikinti savo asmens duomenis arba
sustabdyti, iSskyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant ADTA], Reglamento ir kity jstatymy nuostaty;

20.4. nesutikti, kad baty tvarkomi jo asmens duomenys. Darbuotojas turi teise
nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti
iSreikstas jdarbinimo metu neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty
skilciy arba pateikiant praneSimg apie nesutikimg dél asmens duomeny darbdaviui asmeniskai,
paStu ar elektroniniy rySiy priemonémis. Jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiSkai



pagrjstas, Centras privalo neatlygintinai nutraukti asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus
Istatymy nustatytus atvejus, ir apie tai informuoja darbuotoja;

20.5. Tvarkos apraSo 20 punkte nustatyta Centro darbuotojy teis¢ jgyvendinama,
informacija apie jy duomeny tvarkymga (kas yra duomeny valdytojas, kokiu tikslu, kokiu biidu ir
kurie asmeniniai duomenys tvarkomi ir kita papildoma informacija (kam ir kokiais tikslais teikiami
darbuotojo asmens duomenys; kokius savo asmens duomenis duomeny subjektas privalo pateikti ir
kokios yra duomeny nepateikimo pasekmés, apie duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo
asmens duomenimis ir teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens
duomenis), kiek jos reikia, kad biity uztikrintas teisingas asmens duomeny tvarkymas nepazeidziant
darbuotojy teisiy, pateikiama tokia forma, kokia kreipési i darbdavj;

20.6. Centro darbuotojai, siekdami jgyvendinti 20.1-20.4 papunkciuose nurodytas
teises, privalo Centro direktoriui pateikti rasytinj praSyma (Toliau — Prasymas).

VI SKYRIUS
MOKINIU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

21. Mokiniy asmens duomenys Centre tvarkomi S$iais tikslais: mokymo / ugdymo
sutar¢iy apskaitos, asmens byly tvarkymo, dienyny pildymo, jvairiy iSsilavinimo pazymejimy
i8davimo, mokinio krepselio paskai¢iavimo, specialiojo ugdymo darbo organizavimo ir vykdymo,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo,
neformaliojo $vietimo organizavimo, mokyklos nelankan¢iy mokiniy apskaitos.

22. Centro darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami mokiniy asmens
duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy.

23. Asmens duomenys turi biiti tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai. Centras asmens
duomenis tvarko vadovaudamasi ADTA], Reglamentu ir kitais asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciais teisés aktais.

24. Asmens duomenys turi biiti tikslus ir, jei reikia asmens duomeny tvarkymui,
nuolat atnaujinami. Pagal Mokiniy registro nuostatus mokiniy asmens duomenys atnaujinami ne
reciau kaip 2 kartus per metus, Lietuvos Respublikos §vietimo mokslo ir sporto ministerijos (Toliau
— SMSM) nustatytu laiku, t. y. priémus naujus mokinius ir suformavus grupes naujiems mokslo
metams. Taip pat duomenys turi biiti tikslinami ir atnaujinami, kai tik duomeny subjektas pranesa
apie jy pasikeitima.

25. Asmens duomenys turi biiti tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina
jiems rinkti ir toliau tvarkyti.

26. Mokymo / ugdymo / praktikos sutarciy apskaitos tikslu yra tvarkoma: mokiniy, jy
tévy (ar globéjy) vardai, pavardés, gyvenamoji vieta ir telefony numeriai, gimimo datos.

27. Dienyny pildymo tikslu — mokinio vardas, pavardé, grupé, mokslo metai,
jvertinimai, tévy (ar glob&jy) vardai, pavardés, gyvenamoji vieta, telefono numeriai.

28. Issilavinimo pazyméjimy isdavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, asmens
kodas, pazyméjimo serija, numeris, iSdavimo data, registracijos numeris, jvertinimai.

29. Mokiniy kreps$elio paskai¢iavimo tikslu pagal Lietuvos mokiniy registro nuostatus,
centras:

29.1. privalomai tvarko mokiniy vardg, pavarde, asmens koda, lytj, gimimo data,
mokytis ] centrg atvykimo/iSvykimo duomenis, bendrus duomenis apie moksla (kalba, kuria
mokosi, kalbos, kuriy mokosi, mokymosi forma, pazyméjimai, mokyklos baigimo data, socialiai
remtinas/remiamas, grupé, specialybé, mokinio bylos numeris);

29.2. neprivalomai gali tvarkyti: adresa, telefono numerj, tévy, glob&jy ar riipintojy
vardus, pavardes bei kontaktinius telefonus. Neprivalomi duomenys bei duomenys apie sveikata
tvarkomi tik esant duomeny subjekto savanoriSkam sutikimui. Sutikimas tvarkyti ypatingus asmens



duomenis turi biiti iSreikStas aiSkiai — raSytine, jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodancia
duomeny subjekto valia.

30. Specialiojo ugdymo, vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo
tikslu — mokinio vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai.
Ypatingi asmens duomenys (pvz., specialieji vaiko ar mokinio poreikiai) gali biiti tvarkomi tik esant
tévy (globéjy) rastiskam sutikimui.

31. Pagrindinio ugdymo ir profesinio mokymo pasiekimy patikrinimo ir brandos
egzaminy organizavimo ir vykdymo tikslu — mokinio vardas, pavardé, asmens kodas, kalba, kuria
mokosi, mokiniy jgytas i$silavinimas.

32. Neformaliojo S§vietimo organizavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, grupé,
vadovas, mokslo metai.

33. Mokyklos nelankan¢iy mokiniy apskaitos tikslu — mokinio vardas, pavardé, grupé,
gimimo data.

34. Centras gali tvarkyti mokiniy asmens duomenis ir kitais apibréztais ir teisétais
tikslais, pvz., mokiniy asmens byly archyvo tvarkymas.

35. Asmens duomenys turi biiti saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny
tvarkymo tikslai. Mokiniy krepselio paskai¢iavimo tikslu duomenys apie mokinj kompiuterinése
laikmenose tvarkomi visg laikotarpj kol mokinys mokosi ir 5 metus po mokyklos baigimo.

36. Priémus naujus mokinius ir suformavus grupes naujiems mokslo metams
duomenys apie mokinius ] Mokiniy registrg (toliau — MR) jvedami i§ Centrui pateikty dokumenty
(asmens dokumento, praSymo, gyvenamosios vietos deklaracijos, i§silavinimo pazyméjimo ir kt.).

37. Duomenis | MR jveda ir toliau tvarko Centro direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas;

38. Duomeny teikimas duomeny gavéjams. Asmens duomenys gali buti teikiami tik
vadovaujantis ADTA] 5 straipsnyje nustatytais teiséto tvarkymo kriterijais pagal sudaryta asmens
duomeny teikimo sutart] arba gavus rasytinj duomeny gavéjo praSyma (pagal ADTA] 6 straipsnj).
Pagal MR nuostatus, Centras teikia mokiniy asmens duomenis savo steigéjui — LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai.

39. Asmens duomenis tvarko tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini funkcijy
vykdymui:

39.1. mokymo / wugdymo sutarCiy apskaitos vykdymui — mokymo dalies
administratorius;

39.2 mokiniy asmens byly tvarkymo tikslu — mokymo dalies administratorius;

39.3. dienyny pildymui — mokytojai, grupiy vadovai, mokymo dalies administratoriai,
elektroninio dienyno administravimg vykdantis asmuo, socialiniai pedagogai, psichologas;

39.4. jvairiy pazymy iSdavimo tikslu — mokymo dalies administratoriai;

39.3. iSsilavinimo pazyméjimy iSdavimui — direktoriaus jsakymu paskirtas uz Mokiniy
registra atsakingas asmuo;

39.4. moksleivio pazyméjimo isdavimo tikslu — grupiy vadovai, mokymo dalies
administratoriai;

39.5. mokiniy apgyvendinimo bendrabutyje tikslu — socialiniai pedagogai bendrabucio
administratorius, auklétojai;

39.6. Mokiniy registro pildymo tikslu — uz Mokiniy registrg atsakingas asmuo;

39.7. specialiojo ugdymo, vaiko gerovés komisijos darbo organizavimui ir vykdymui
— direktoriaus jsakymu patvirtinti Vaiko gerovés komisijos nariai, psichologas, socialinis
pedagogas;

39.8. neformaliojo S$vietimo organizavimo tikslu — grupiy vadovai, mokytojai,
administratoré, bendrojo ugdymo skyriaus vedéjas;

39.9. vykimo | stazuotes organizavimo tikslu — projekty vadovas, plétros skyriaus
ved¢jas, | stazuote mokinius lydintys jsakymu paskirti Zzmonegs;



39.10. mokyklos nelankan¢iy mokiniy apskaitos vykdymui — socialinis pedagogas,
grupés vadovas, skyriaus vedéjas;

39.11. mokymosi pasiekimy dokumenty iSdavimo tikslu — mokymo dalies
administratorius, praktikos vadovas, sektoriaus vadovas, metodininkas;

39.12. brandos egzaminy vykdymo tikslu — direktoriaus jsakymu paskirtas uz darbg
su duomeny perdavimo NEC sistema KELTAS paskirtas atsakingas asmuo;

39.13. vidaus administravimo tikslu — mokymo dalies administratoré;

39.14. stipendijy, materialinés paramos ir mokéjimo organizavimo tikslu- mokymo
dalies administratorius, grupés vadovas, socialinis pedagogas, buhalteris.

VIl SKYRIUS )
MOKINIU ASMENS DUOMENU SUBJEKTU TEISES

41. Direktoriaus jsakymu paskirtas Centro darbuotojas turi uZztikrinti, kad duomeny
subjekto teisés buty tinkamai jgyvendintos ir visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity
pateikiama aiSkiai, suprantamai bei priimtina forma.

42. Duomeny subjekto — mokinio, jo tévy ir kity teiséty vaiko atstovy — teisés ir jy
igyvendinimo budai:

42.1. zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma:

42.1.1. Centras, tiesiogiai i§ mokinio ar jo tévy (globéjy) rinkdamas asmens duomenis,
privalo suteikti tokig informacija: savo rekvizitus; kokiais tikslais tvarkomi asmens duomenys; kam
ir kokiais tikslais jie teikiami; kokius savo asmens duomenis mokinys (jo tévai ar glob¢jai) privalo
pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmes;

42.1.2. Centras privalo duomeny subjektui suteikti informacijg apie teise susipaZinti su
jo asmens duomenimis, teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius jo asmens
duomenis bei teis¢ nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi duomeny subjekto asmens
duomenys. Tokia informacija turéty biiti suteikiama duomeny rinkimo metu, pvz., grupés tévy
susirinkimo metu, kai mokiniy tévai pildydami anketas pateikia savo ir mokinio ar vaiko asmens
duomenis. Informacijg apie duomeny subjekto teises rekomenduojama paskelbti viesai;

42.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi:

42.2.1. jei mokiniui (jo tévams ar globéjams) kyla klausimy dél jo asmens duomeny
tvarkymo, jis, pateikdamas asmens tapatybe patvirtinant; dokumenta, turi teise¢ kreiptis j centro
administracija ir gauti informacija, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu
tikslu jie tvarkomi, kam teikiami;

42.2.2. Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo parengia atsakyma ir pateikia
prasomus duomenis ne veéliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos. Duomeny
subjekto praSymu tokie duomenys turi biiti pateikiami rastu;

42.3. reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTAI nuostaty. Jei
duomeny subjektas, susipazines su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra
neteisingi, neiSsamis ar netikslis, ir, pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumenty,
kreipiasi ] centra, atsakingas darbuotojas nedelsiant privalo asmens duomenis patikrinti ir duomeny
subjekto praSymu nedelsiant iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens duomenis ir (ar)
sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima;

42.4. teisé nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys:

42.4.1. mokinys (jo tévai ar glob¢jai) turi teis¢ nesutikti (raStu, zodziu ar kitokia
forma), kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti
pareikStas duomeny rinkimo metu neuzpildant tam tikry praSymo, sutarties ar anketos viety
(eiluciy) arba véliau gavus bet kokios formos duomeny subjekto praSymag nutraukti tam tikry



neprivalomy asmens duomeny tvarkymg. Kad $i teisé buty jgyvendinama, duomeny subjektui
privalo biiti suteikta informacija, kurie jo asmens duomenys yra neprivalomi tvarkyti;

42.4.2. Centras nedelsiant nutraukia neprivalomy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus, ir informuoja duomeny gavéjus.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO IR KONFIDENCIALUMO NUOSTATOS

43. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami Centro direktoriaus jsakymu.

44, Centras, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

45. Centras uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

46. Centro darbuotojai, direktoriaus jsakymais paskirti tvarkyti asmens duomenis, turi
laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje, bet kokig su asmens duomenimis susijusig
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija bty viesa
pagal galiojanéiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja taip pat ir peréjus dirbti i kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

47. Centre su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys,
kurie buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina Siame Tvarkos
aprase numatytiems tikslams pasiekti.

48. Centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama
techninés jrangos iSdéstyma ir perZiiira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, informaciniy
sistemy priezilirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai uZztikrinti,
jgyvendinima.

49. Centras imasi priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodamas jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

50. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis j Centro direktoriy, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir,
jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

51. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu btudu tvarko asmens
duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi
asmens duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra
kei¢iami periodiSkai, ne reciau kaip karta per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms
aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

52. Darbuotojo, dirbancio konkre¢iu kompiuteriu, slaptazodj gali zinoti tik tas
darbuotojas.

53. Ne reciau kaip kartg per 3 ménesius paskirti darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys
daro kompiuteriuose esanc¢iy asmens duomeny kopijas.

54. Uz kompiuteriy priezilirg atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad asmens
duomeny rinkmenos nebity ,,matomos* (shared) i kity kompiuteriy, o antivirusinés programos
atnaujinamos du kartus per ménesj.



55. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Centras imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

56. Savo asmeniniuose socialiniuose tinkluose tiek darbuotojai, tiek mokiniai be kity
asmeny sutikimo neturi teisés vieSinti nuotrauky ar video jrasy.

IX. VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Atsiradus naujiems, Siame Tvarkos aprase nenumatytiems atvejams ar teisés akty
pakeitimams, Sis Tvarkos apraSas Centro direktoriaus jsakymu gali biiti papildomas, kei¢iamas ar
naujai tvirtinamas.

58. Sis Tvarkos apraas ir jo pakeitimai skelbiami vie$ai Centro internetinéje
svetaingje .

59. Darbuotojai su Siuo Tvarkos aprasu, jo pakeitimais ar papildymais supazindinami
pasiraSytinai arba naudojant informacines elektronines priemones (elektroniniu pastu, elektroninio
dienyno platforma) ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy, o atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Siame Tvarkos apraSe nustatytais principais.




