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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus technologijy mokymo centro (toliau — VTMC) korupcijos prevencijos tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato korupcijos prevencijos tikslus, uzdavinius, principus, korupcijos
prevencijos priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima, jgyvendinima, kontrolg.

2. Apraso tikslas — uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos vykdymo procesa VIMC.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasyti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

3.2. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar Kitam
asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksmai
arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui
ar §ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas darbuotojui turtinés
ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikima
veiksmy pagal darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

3.3. Korupcinio pobiudzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna
ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j darbuotojo
veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,

papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.



3.4. Korupcinio pobudZio teisés paZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo drausmés
ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant ar reikalaujant turtinés ar kitos
asmeninés naudos (dovanos, pazado privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai
daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus neatliekant pareigy pazeidziant
vieSuosius interesus.

3.5. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.6. Antikorupcinis Svietimas — antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikla, apimanti
antikorupciniy nuostaty sklaidg siekiant ugdyti VTMC bendruomeng veikti skaidriai ir sgziningai,
netoleruoti korupcijos ar kito nesaziningo elgesio.

3.7. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatyme ir kituose jstatymuose
apibréztas sgvokas.

4. Korupcijos prevencijos tikslai — teisiniy, organizaciniy, socialiniy priemoniy visuma, skirta
veiksmingai korupcijos prevencijos sistemai jdiegti.

5. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra Sie:

5.1. uztikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

5.2. atskleisti galimas korupcijos atsiradimo VTMC priezastis, salygas ir jas Salinti;

5.3. nustatyti VTMC veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé;

5.4. sukurti tinkamg ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo,
priezitiros ir kontrolés mechanizma;

5.5. skatinti skaidry VTMC paslaugy teikima;

5.6. uztikrinti visuomenés informavimg ir VITMC bendruomenés antikorupcinj $vietima.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

6.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys;

6.3. sagveikos — korupcijai atsparios aplinkos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis reikalinga informacija ir teikiant vienas

kitam kitokig pagalba;



6.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal

savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasiiilymus.

11 SKYRIUS .
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. VIMC jgyvendinamos §ios korupcijos prevencijos priemongs:

7.1. korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plany sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolé;

7.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés, nustatymas;

7.3. korupcijos prevencijos veiksmy plano viesinimas;

7.4. galimybés pranesti apie korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas uztikrinimas;

75. praneSimy, informacijos apie korupcinio pobiidZio pazeidimus tyrimas ir vertinimas;

7.6. informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas;

7.7. antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

7.8. atsparumo korupcijai lygio nustatymas: vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta, vertinama Siy priemoniy diegimo kokybé ir praktinis
pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai.

7.9. kreipimasis 1 Specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenis, siekiancius eiti
istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo infrastruktiirai pareigas,

pateikimo ir minétos informacijos vertinimas prie$ priimant j pareigas.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE
8. Korupcijos prevencija ir kontrolg atlicka VIMC direktoriaus jsakymu paskirtas

darbuotojas uz korupcijos prevencija.

9. Korupciniy pazeidimy tyrimg atlieka VITMC direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

10. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencija/darbo grupé einamyjy mety III ketvirtj atlieka VTMC veiklos srities korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo, analizes ir jvertinimo procediirg:

10.1. vieSina iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo VTMC interneto

svetaingje;



10.2. teikia VTMC veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo ir jvertinimo i$vadas;

10.3. teikia pasitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy taikymao.

11. Informacijg apie pazeidimus pateikiama VTMC vidiniu informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalu $iais budais:

11.1. elektroniniu pastu: vmtc@vtmec.It;

11.2. atvykus j VITMC ir pateikti praneSimg rastu,

11.3. pranesti telefonu: 8 6 5668784;

11.4. atsiysti prane$img pastu: Kalvarijy g. 159, LT-08313 Vilnius.

12. Vidinj informacijos apie pazeidimus kanalg administruoja VTMC direktoriaus jsakymu
paskirti kompetentingi subjektai, kurie analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gautg informacija apie
pazeidimus, uztikrina informacija apie pazeidimg pateikusio asmens konfidencialumg (jeigu asmuo
to praso).

12.1. Direktoriaus pavedimu, jeigu jstaiga pagal kompetencija gali iStirti pazeidimg (pvz.,
gavus praneSima apie darbo drausmés pazeidimg), tyrimg atlicka kompetentingas subjektas arba
konkrety atvejj tirti sudaryta komisija. PraneSimas apie korupcines ar kitas nusikalstamas veikas,
uztikrinant pranesusio asmens konfidencialumg (jeigu jis to praSo), persiunciamas tokio pobiidzio
tyrimus atliekan¢ioms kompetentingoms institucijoms.

13 Antikorupcinis mokymas vykdomas VTMC darbuotojams, siekiant formuoti aukstg
VTMC kultiirg, prisidedant prie skaidrumo ir etikos standarty taikymo.

14. VTMC darbuotojams antikorupcinis mokymas vykdomas susitikimy, seminary, paskaity
ne/nuotolinio mokymo forma,

15. VTMC mokiniy antikorupcinis Svietimas jgyvendinamas, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdant pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei, Lietuvos valstybei supratimg bei
pagarba.

16. Antikorupcijos Svietimo tikslas — formuoti asmenybe, turin€ig Ziniy apie korupcijos
keliamg pavojy visuomenés gerovei ir valstybés saugumui, nesitaikstanc¢ig su korupcijos apraiSkomis,
gebancig ir siekiancia jas Salinti.

17. VTMC mokiniy antikorupcinis Svietimas vykdomas skatinant sias iniciatyvas:

17.1. seminarali, pilietinés akcijos, projektinés veiklos;

17.2. grupiy valandélés antikorupcijos tema;

17.3. antikorupcinés savaités ir pan.

18. Antikorupcinio Svietimo organizavima koordinuoja ir stebéseng vykdo darbuotojas

atsakingas uz korupcijos prevencija.



19. Darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencija/darbo grupé, Karta per metus, gruodzio
ménesj, Vadovy posédyje teikia informacijg apie korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg ir
pasitlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Tvarkos aprasas keiCiamas arba pripazjstamas netekusiu galios VTMC direktoriaus
jsakymu.

21. Tvarkos aprasas skelbiamas VTMC interneto svetaingje.




