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LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO VILNIAUS TECHNOLOGIJU IR VERSLO
PROFESINIO MOKYMO CENTRE NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus technologijy ir verslo profesinio mokymo centro (toliau — Centro) lygiy
galimybiy uztikrinimo nuostatai skirti bendruomenés demokratijos nuostaty jgyvendinimui, siekiant
Centro darbuotojy ir mokiniy gerovés.

2. Lygiy galimybiy uztikrinimo nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymu bei Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.

3. Siy nuostaty paskirtis — uztikrinti, kad baty jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtintos zmoniy lygios teisés bei uzkirsti kelig bet kokiai tiesioginei ir netiesioginei
diskriminacijai dél amziaus, lyties, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés,
religijos ar jsitikinimy.

4. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lyties, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

Lygiu galimybiy paZeidimas — tiesioginé ar netiesiogin¢ diskriminacija dél amziaus,
lyties, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amzZiaus, lyties, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés
salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus, lyties, tam tikros lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy asmenims.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai dél amziaus, lyties,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy siekiama
1Zeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig
aplinka.

Il SKYRIUS
CENTRO PAREIGA IGYVENDINTI LYGIAS TEISES

5. Centras privalo:



5.1. uztikrinti vienodas salygas priimant mokinius j profesinio mokymo programas,
tobulinant kvalifikacija, ugdant profesinius jgtidZius ir suteikiant prakting darbo patirtj;

5.2. uztikrinti vienodas salygas skiriant stipendijas ir materialing parama;

5.3. uztikrinti vienodas sglygas vertinant zinias;

5.4. imtis priemoniy, kad mokiniai ir darbuotojai nepatirty seksualinio priekabiavimo;

5.5. imtis priemoniy, kad mokiniai ar darbuotojai, liudijantys ar teikiantys paaiskinimus,
biity apsaugoti nuo priesisko elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio persekiojimo, kai reaguojama j
skundg arba j kit teising procediirg dél diskriminacijos;

5.6. uztikrinti, kad mokymo programose ir vadovéliuose nebuty diskriminavimo
propagavimo;

5.7. priimdamas j darbg ar perkeldamas j aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas;

5.8. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti
prakting darbo patirtj;

5.9. uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj, jskaitant visus
papildomus uzdarbius, iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darba;

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU IR MOKINIU TEISES

6. Darbuotojai turi teise:

6.1. turéti vienodas galimybes kandidatuojant j darbo vietg bei biti priimtam j darbg taikant
vienodus atrankos kriterijus neatsizvelgiant j amziy, lytj, lyting orientacijg, negalia, ras¢ ar etning
priklausomybe, religija ar jsitikinimus;

6.2. turéti vienodas sglygas kvalifikacijai ir kompetencijoms tobulinti;

6.3. uz ta patj darba gauti vienoda darbo uzmokest;;

6.4. biti atleidziamam i§ darbo remiantis vienodais atleidimo i$ darbo vertinimo kriterijais.

7. Mokiniai turi teisg:

7.1. turéti vienodas galimybes buiti priimtam mokytis taikant vienodus atrankos kriterijus
neatsizvelgiant j lytj, lyting orientacija, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija ar
isitikinimus;

7.2. turéti vienodas sglygas mokytis ir tobuléti;

7.3. buti vienodai vertinamam pagal tg pacig vertinimo sistema neatsizvelgiant i lytj, lyting
orientacija, negalig, ras¢ ar etning priklausomybe, religijg ar jsitikinimus;

7.4. biti skatinamam ar gauti nuobaudas remiantis vienodais kriterijais;

7.5. gauti stipendija ar materialing paramg taikant vienodus stipendijy ir materialinés
paramos skyrimo nuostatus neatsizvelgiant j lytj, lyting orientacija, negaliag, ras¢ ar etning
priklausomybe, religijg ar jsitikinimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU IR MOKINIU PAREIGOS

8. Darbuotojai privalo:

8.1. priimant j darba kitus asmenis neatsizvelgti | jy amziy, lytj, lyting orientacijg, negalig,
ras¢ ar etning priklausomybe, religija ar jsitikinimus;

8.2. laikytis lygiy galimybiy bei lygiy motery ir vyry galimybiy jstatymy skiriant
besimokantiems asmenims stipendijas;

8.3. laikytis lygiy galimybiy bei lygiy motery ir vyry galimybiy jstatymy vertinant jstaigoje
besimokanciy asmeny Zzinias bei jgtidzius;

8.4. zodziais ar veiksmais nepropaguoti diskriminacijos dél amziaus, lyties, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy;

8.5. zodziais ir veiksmais skatinti tolerancijg kolegy bei mokiniy tarpe.



9. Mokiniai privalo:

9.1. Zodziais ar veiksmais nepropaguoti diskriminacijos dél amziaus, lyties, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

9.2. zodziais ir veiksmais skatinti tolerancijag mokiniy ir mokytojy tarpe;

9.3. pasteb¢jus lygiy galimybiy pazeidima, kreiptis 1 socialinj pedagoga, vykdantj lygiy
galimybiy uztikrinimo prevencijg.

V SKYRIUS
LYGIAS TEISES PAZEIDZIANTYS DARBDAVIO ARBA DARBDAVIO ATSTOVO/
CENTRO VADOVO VEIKSMAI

10. Darbdavio arba darbdavio atstovo/ vadovo veiksmai yra pripazjstami pazeidzianciais
lygias teises, jeigu jis dél asmens amziaus, lyties, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos, isitikinimy:

10.1. taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jdarbinimo, perkélimo j kitas pareigas
arba apmokéjimo uz tokj patj ar vienodos vertés darba salygas;

10.2. organizuodamas darbg sukuria darbuotojui blogesnes (geresnes) darbo salygas;

10.3. skiria darbuotojui drausming¢ nuobauda, keicia darbo salygas, perkelia | kita darbg
arba nutraukia darbo sutartj;

10.4. persekioja darbuotoja, darbuotojo atstova, darbuotoja, mokinj, liudijantj ar teikiantj
paaiskinimus dél skundo arba dél kitos teisinés procediros dél diskriminacijos.

10.5. taikomo skirtingus reikalavimus ir sglygas priimant mokytis, rengiant mokymo
programas, vertinant zinias, ugdant profesinius jgiidzius ar suteikiant prakting darbo patirtj;

10.6.nustato skirtingas déstomy dalyky pasirinkimo galimybes;

10.7. skelbimuose priimti j darba arba mokytis nurodo reikalavimus, suteikiancius

pirmenybe vienai i§ ly¢iy, reikalauja i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming
padétj, amziy, lyting orientacijg, privaty gyvenima ar Seimos planus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Nuostatai néra taikomi privataus gyvenimo srityse.

12. Nagrinéjant asmeny skundus ir pareiSkimus, taip pat ginCus dél diskriminacijos lyties
pagrindu, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos faktas buvo.
SkundZiamas asmuo ar institucija turi jrodyti, kad lygiy teisiy principas nebuvo paZeistas.

13. Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi diskriminuojantys veiksmai, arba tapes
seksualinio priekabiavimo ar kitokio priekabiavimo objektu, turi teis¢ kreiptis objektyvios ir
nesaliSkos pagalbos i lygiy galimybiy kontrolieriy.

14. Uz lygiy galimybiy pazeidima, tiesioging ir netiesioging diskriminacija, priekabiavima
baudziama Centro vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
nustatyta tvarka.

15. Lygiy galimybiy nuostaty taikymo priezitira Centre atlieka direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir socialiniai pedagogai.




