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2022-01-13 Nr. V5-
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai
bei rodikliai)*

Vilniaus technologijy mokymo centro strateginis planas parengtas 2019 m. ir patvirtintas
mokymo centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2019 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. V16-3.
Strateginis planas sudarytas 2019-2022 m. laikotarpiui, siejant su Valstybinés S$vietimo
strategijos jgyvendinimo laikotarpiu (iki 2022 mety) ir sickiant ilgalaikiy Svietimo politikos
prioritety palaikymo. Planuojamas Siame strateginés veiklos plane laikotarpis nukreiptas |
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimag, atitiktj rinkos poreikiams, ugdymo
kokybés gerinimg, mokymo centro jvaizdZio formavima, infrastruktiiros vystymg. Kartu su
socialiniais partneriais suformuota mokymo centro vizija — tapti profesionalus ugdanc¢ia IRT ir
inzinerijos srities profesinio mokymo jstaiga — kompetencijy centru. Vizijos pasiekimui keliamas
strateginis tikslas 2019-2022 m. ir iS$skiriamos jo jgyvendinimo programos pagal vizija
atitinkanc¢io kompetencijy centro funkcijas:

Strateginis tikslas (01): Sustiprinti IRT ir inzinerijos sektoriy profesinj rengimg.

Programos:

(01 01) Atitikties rinkos poreikiams uZztikrinimas.
(01 02) Kvalifikuoty darbuotojy IRT ir inzinerijos sri¢iai rengimas.
(01 03) Informavimas ir patirties sklaida.

Svariausi strateginiai rezultatai bei rodikliai:

1.  Nuosekliai vystomas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Imoniy astovai
kvie¢iami perziaréti ir prisidéti prie jgyvendinamy IRT ir INZ programy tobulinimo — tai jau kelis
metus i$ eilés vykdoma daugiau nei 80 proc. atvejy, nors siektina perziaréty jgyvendinamy IRT ir
INZ programy dalis yra 50 proc. (2020 m. — 88 proc., 2021 m. — 81 proc.). Igyvendinant
programy tobulinimg atsizvelgiama j 2021 m. geguzés 25 d. jsakymu patvirtinta ,,Darbdaviy
pasitenkinimas absolventy jgytomis kompetencijomis (praktikos jvertinimas)“ apklausg, kurios
duomenimis 97,06 proc. praktikos vadovy jmonése VTMC mokiniy pasirengimg darbo rinkai
vertina teigiamai. Prie to, tikétina, prisidéjo ir rySiy mezgimas dél pameistrystés jgyvendinimo —
2021 m. 12,56 proc. mokiniy mokési bttent $ia forma, kas yra bemaz 4,5 proc. augimas lyginant
su pandemijos pavauiktais 2020 m. rodikliais. Darbdaviy pasitikéjima rodo ir 2021 m. gruodzio
22 d. VTMC vyke Lietuvos inzinerijos ir technologijy pramonés asociacijos LINPRA verslo
pusryciai, kuriy metu susitiko Vilniaus regiono inZinerijos ir technologijy pramonés jmoniy bei
Svietimo jstaigy atstovai.

2. 2021 m. isaugo profesijos mokytojy kvalifikacinis pasirengimas. Moduliy
(kompetencijy) ir juos galin¢iy déstyti mokytojy santykis siekia 1:2,23 reik§me (tuo tarpu 2020
m. — 1:1,8), o mokytojy, kurie per pastaruosius metus mokesi savo déestymo srityje (IT / INZ)
bent 2 kredity apimtimi, dalis siekia 84 proc. (tuo tarpu 2020 m. — 61 proc.).

3. Sektoriniuose praktinio mokymo centruose Zenkliai iSaugo kity jstaigy asmeny,
igyjancéiy / tobulinan¢iy IT ir INZ kompetencijas, dalis. Jgyvendinant nacionalinius projektus
,Praktiniy jgudziy jgijimas energetikos sektoriniame praktinio mokymo centre™ ir ,, Praktiniy
igidziy jgijimas Inzinerinés pramonés sektoriniame praktinio mokymo centre” — kvalifikacija




sektoriniuose praktinio mokymo centruose jgijo arba tobulinimo 30,9 proc. (2020 m. — 8 proc.)
nuo vidutinio mokiniy skaic¢iaus VTMC.

4. Visi numatyti strateginés informavimo ir patirties sklaidos rodikliai peraugo
numatytas siektinas reik§mes arba nuosekliai augo: pirmakursiy bendras pasitenkinimas
informacijos prieinamumu ir jos kokybe iki mokymosi sutarties pasiraSymo siekia 9,5 balo i§ 10
galimy (2020 m. — 9,14 balo, 2019 m. — 8,64 balo), tiesioginés paieskos Google uzklausy skai¢ius
siekia 48 788 vienetus (2020 m. — 30 143 vnt.), ziniasklaidoje publikuota 20 IRT ir INZ
publikacijy (2020 m. — 18 vnt.,, 2019 m. — 14 vnt.), o VTMC atstovy skaityty paskaity /
pranesimy / seminary skaicius iSorés auditorijose 2021 m. siekia 24 atvejus (2020 m. — 8 atvejal,
2019 m. — 6 atvejai).

5. Suinteresuotos Salys demonstruoja pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis. Labai
aukstas arba aukstas pasitenkinimo lygis fiksuojamas mokiniy pasitenkinimo mokymo(si)
procesu tyrimo atveju — 94,96 proc.,, darbdaviy pasitenkinimas absolventy jgytomis
kompetencijomis atveju — 97,06 proc., absolventy pasitenkinimas jgyta kvalifikacija /
kompetencijomis — 85 proc., pedagogy pasitenkinimo darbo procesu lygis — 85,6 proc.

6. 2021 m. tikslingai panaudotos lésos infrastruktaros skaitmenizacijai - informaciniy
ir kompiuteriniy technologijy bei prekiy jsigijimui strategiskai svarbiose IT ir inzinerijos kryptyse
skirta 12 500 eury (52 proc. VTMC skirty lésy). Atnaujinus IT ir inzinerinés krypties mokymo(si)
jranga, patalpas bei vystant skaitmenine infrastruktira mokiniy pasitenkinimas mokymo(si)
infrastruktara siekia 94 proc., o pedagogy — 84,1 proc.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

aktais;

Mety uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Mokyklos Atnaujinta ir Vadovaujamasi 2021-01-18 jsakymu Nr.V1-5
veiklos kokybés palaikoma atnaujintais mokyklos | atnaujinti KVS procesy:
vadybos sistemos | mokyklos vidaus | vidaus veikla ~Pokycly valdymas®,
veikimo kokybés vadybos | reglamentuojandiais | »Infrastruktira ir apripinimas™
tobulinimas sistema norminiais teisés tvarkos aprasal.

2021-02-17 jsakymu Nr.V1-42
atnaujintas KVS procesas
,,Poky¢iy valdymas*/ priedas
,,Suinteresuoty Saliy poreikiy
tyrimy planas®.

2021-05-18 jsakymu Nr.V1-161
patvirtintas KVS proceso
,»Poky¢iy valdymas* priedas
,»KVS kokybés rodikliai“ —
nustatyti 2021 m. kokybés
rodikliai.

2021-05-25 jsakymu Nr.V1-171
atnaujinti KVS proceso
,Ugdymo proceso
igyvendinimas® priedai —
tyrimy formos: ,,Darbdaviy
pasitenkinimas absolventy




igytomis kompetencijomis
(praktikos jvertinimas)“ ir
,»Mokiniy pasitenkinimas
mokymo(si) procesu.

2021-05-31 jsakymu Nr.V1-177
atnaujinta KVS proceso
,Ugdymo proces
jgyvendinimas® priedas —
,,ZAbsolventy karjeros tyrimo
forma*,

2021-06-21 jsakymu Nr.V1-248
atnaujintas KVS procesas
,Personalo valdymas*/ priedas
,Pedagogy pasitenkinimas
darbo procesu*.

2021-06-28 jsakymu Nr.V1-237
patvirtintas KVS proceso
,,Poky¢iy valdymas* priedas
,»2021 m. KVS riziky valdymo
planas‘ — nustatytos 2021 m.
rizikos.

2021-07-10 jsakymu Nr.V1-248
atnaujintas KVS procesas
,Rinkodara ir
bendradarbiavimas®/ priedas
,,Tarptautinio mokymo(si)
kokybés apklausa“.

2021-10-14 jsakymu Nr.V1-365
atnaujinti KVS proceso
,Ugdymo proceso
igyvendinimas* tvarkos apraSo
priedai: ,,Ugdomosios veiklos
stebéjimo aktas®, ,,Mokiniy
pasitenkinimo modulio
mokymo kokybés apklausos
forma®.

2021-10-27 jsakymu V1-387
patvirtintas KVS proceso
,»Poky¢iy valdymas* priedas
,»Neatitik¢iy valdymo zurnalas*
ir jtvirtinta nuostata vietoje
Microsoft Planner uzduoGiy
valdymo jrankio naudoti
VTMC dokumenty valdymo
sistema Integrra.




Atliktas mokyklos
vidaus kokybés
vadybos sistemos
auditas, teikta iSvada
(1SO standarto ar
ministerijos audito)
del mokyklos
kokybés vadybos
reikalavimy atitikimo
reikalavimames;

2021-03-03 vadovy posédyje
atliktas kokybés vadybos
sistemos vertinimas, aptarta:
1. KVS vidaus audito
ataskaita.

2. KVS politika, tikslai ir
rodikliai.

Nustatyti Sie tobulintini
aspektai:

1. Nepakankamai efektyvus
uzduociy valdymas.

2. Koreguotini KVS kokybés
rodikliai.

3. Koreguotinas neatitikciy ir
tobulinimo veiksmy valdymo
procesas.

4. Koreguotinas KVS riziky
valdymas.

2021 m. lapkritj siekiant
tinkamai pasirengti naujam
KVS auditui ir planuojamam
sertifikavimui pasitelkta
profesionalaus auditoriaus
konsultacijos (konsultavimo
temos: vidaus audito plano
parengimas, vidaus audito
atlikimas pagal suderinta plana,
vidaus audito i$vady ir
ataskaitos parengimas,
korekciniy veiksmy derinimas
vidaus audito metu nustatytoms
iSvadoms jgyvendinti).

Audito metu
nustatyty neatitikimy
pasalinimo rezultatas.

2021-05-18 jsakymu Nr. V1-
161 patvirtintas proceso tvarkos
apraso priedas ,,KVS kokybés
rodikliai* atsizvelgiant j 2021
m. kovo 3 d. vykusio Vadovy
posédzio protokolo Nr. V10-3
nutarimus del metinio kokybés
vadybos sistemos vertinimo ir
LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 m. kovo 25 d.
jsakymu Nr. V-442 patvirtinto
Profesinio mokymo jstaigy ir
kity profesinio mokymo teikéjy,
vykdanéiy formalyjj profesinj
mokyma, veiklos iSorinio
vertinimo tvarkos apraso bei
Metodiniy rekomendacijy
profesinio mokymo jstaigoms
deél veiklos savianalizés
ataskaitos rengimo
reikalavimais.

2021-06-28 jsakymu Nr.V1-237
patvirtintas 2021 m. ,,KVS
riziky valdymo planas*




atsizvelgiant j 2021 m. kovo 3
d. vykusio Vadovy posédzio
protokolo Nr. VV10-3 nutarimus
dél metinio kokybés vadybos
sistemos vertinimo.

2021-10-27 jsakymu Nr.V1-387
patvirtintas ,,Neatitik¢iy
valdymo zurnalas® ir jtvirtinta
nuostata vietoje Microsoft
Planner uzduo¢iy valdymo
jrankio naudoti VTMC
dokumenty valdymo sistema
Integrra. Tai atlikta
atsizvelgiant 2021 m. birzelio
21 d. jsakymu Nr. V1-237
patvirtintg ,,Kokybés vadybos
sistemos 2021 m. riziky ir
galimybiy valdymo plang® ir
siekiant nuolatinio kokybés
vadybos sistemos tobulinimo.

1.2. Neformaliojo
profesinio
mokymo
programy kirimas
ir jgyvendinimas

Imoniy
darbuotojai,
suaugusieji
asmenys mokosi/
tobulina
kvalifikacijg pagal
neformaliojo
profesinio
mokymo
programas

Parengtos
neformaliojo
profesinio mokymo
programos pagal
imoniy darbuotojy,
suaugusiyjy asmeny
ar jy grupiy
kvalifikacijos ar
kompetencijy
tobulinimo poreikius;

Parengtos neformaliosios
programos (NP):

1. Operaciniy sistemy diegimo
ir valdymo NP;

2. Istaigos internetinio puslapio
turinio ir socialiniy tinkly
paskyry valdymo NP;

3. Asmeniniy finansy
valdymo;

4. Pramoniniy roboty
programavimo NP;

5. Tinklapiy karimo ir
programavimo JavaScript NP;
6. Mokyklos darbuotojy,
koordinuojanciy informaciniy ir
komunikaciniy technologijy
veikla, kompetencijy
tobulinimo NP (parengta
vykdant NSA projekta);

7. Metalo apdirbimo
staklininko NP (UAB
,Programuok* uzsakymu (80
ak. val.);

8. Metalo apdirbimo
staklininko NP (UAB
,»Programuok® uzsakymu (120
ak. val.).

Neformaliojo
mokymo programos
lgyvendinamos
sektoriniuose
praktinio mokymo
centruose ir/ar
plétojant IRT
priemones;

Sektoriniuose praktinio
mokymo centruose
igyvendintos NP:

1. Pramoniniy roboty
programavimo NP (apmokyta
10 asm.);

7. Metalo apdirbimo
staklininko NP (apmokyti 34
asmenys).

Plétojant IRT priemones,




nuotoliniu budu jgyvendintos
NP:

1. Istaigos internetinio puslapio
turinio ir socialiniy tinkly
paskyry valdymo NP
(apmokyta 15 asm.);

5. Tinklapiy karimo ir
programavimo JavaScript NP
(apmokyta 10 asm.);

6. Mokyklos darbuotojy,
koordinuojanciy informaciniy ir
komunikaciniy technologijy
veikla, kompetencijy
tobulinimo NP (apmokyti 127
asm.).

Isakymai dél neformaliyjy
mokymy.: 2021-04-12 Nr. P1-
58, 2021-07-19 Nr. P1-135,
2021-08-30 Nr. P1-152, 2021-
10-04 Nr. P1-213, 2021-10-12
Nr. V1-354, 2021-10-26 Nr. V1-
383

Vykdomas
Uzimtumo tarnybos,
kity neformaliojo
mokymo jstaigy
siysty asmeny
kompetencijy, igyty
neformaliuoju bidu,
vertinimas.

2021 m. vykdytas asmeny
kompetencijy, jgyty
neformaliuoju btdu, vertinimas:
pagal Java programavimo
neformaliojo profesinio
mokymo programg N43061301
UAB ,,SDAcademy* uzsakymu
(isakymai Nr. V1-47, V1-138,
V1-151 ,.Dél asmens jgyty
kompetencijy vertinimo
organizavimo asmenims,
baigusiems neformaliojo Java
programavimo programa“.

1.3.
Antikorupcinés
aplinkos ir
atsparumo
korupcijai
mokykloje
stiprinimas

Kuriami
antikorupciné
aplinka ir
mikroklimatas

Parengtas ir
patvirtintas mokyklos
korupcijos
prevencijos veiksmy
planas, j plang
jtrauktos Svietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos 2020
2023 mety korupcijos
prevencijos
programos
jgyvendinimo
priemoniy plano
priemones, skirtos
ministerijos
pavaldzioms
jstaigoms;

Parengtas ir 2021-05-31
jsakymu Nr. V1-185
patvirtintas Vilniaus
technologijy mokymo centro
2021-2023 mety korupcijos
prevencijos veiksmy
(priemoniy) planas.

I plang jtrauktos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos
(SMSM) 20202023 mety
korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo
priemoniy plano priemonés,
skirtos ministerijos
pavaldzioms jstaigoms. Su
korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo planu
supazindinti atsakingi
darbuotojai dokumenty ir
uzduociy valdymo sistemoje
Integrra.

Planas paskelbtas interneto
svetainéje




https://www.vtmc.lt/korupcijos-
prevencija/

Vykdomas mokyklos
ilgalaikis korupcijos
prevencijos
priemoniy
igyvendinimo planas.

Vykdomos priemonegs,
atitinkan¢ios SMSM 2020
2023 mety korupcijos
prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy plano
priemones, skirtas ministerijos
pavaldzioms jstaigoms:

- Pasirinkta vertinti veiklos
sritis pagal SMSM korupcijos
prevencijos programa — atlikta
antikorupciné analizé ir
vertinimas mazos vertés viesyjy
pirkimy srityje.

- 2021.06.22 pateiktos viesyjy
pirkimy statistinés lentelés
SMSM (rastas Nr. (2.7)-V4-
860.

- Pateikta SMSM motyvuota
iSvada dél korupcijos
pasireiSskimo tikimybés mazos
vertés vieSyjy pirkimy srityje
2021 m. rugséjo 30 d. (rastas
Nr. (2.7)-V4-122) ir patalpinta
www.vtme.lt skiltyje
,,Korupcijos prevencija‘“.

- Atliktas Atsparumo korupcijai
lygio AKL vertinimas vieSyjy
pirkimy srityje.

- Sudarytos galimybeés
darbuotojams ir kitiems
asmenims pranesti apie galimus
korupcijos atvejus interneto
svetainéje (informacija
patalpinta svetain¢je
skyriuose: ,,Korupcijos
prevencija“, ,,Praneséjy
apsauga‘).

- Parengtas ir 2021 m. geguzes
21 d. jsakymu Nr. V1-169
patvirtintas ,,Informacijos
vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu

- tvarkos apraSas®, paskirti
atsakingi subjektai uz tvarkos
apra$o jgyvendinimo
uztikrinima.

- Informuota (priminta)
darbuotojams apie turto ir
pajamy deklaravima.

- Informuota (priminta)
darbuotojams apie vieSyjy ir
privaciy interesy deklaravima.
- 2021 m. geguzés 21 d.
jsakymu Nr. P1-184 patvirtintas
sarasas darbuotojy, kurie
deklaruoja vieSuosius ir



https://www.vtmc.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.vtmc.lt/korupcijos-prevencija/
http://www.vtmc.lt/

privacius interesus.

- Personalo specialistei paskirta
vykdyti viesujy ir privaciy
interesy deklaravimo stebésena.
- 2021-12-28 jsakymu Nr. V1-
502 patvirtintas pareigybiy, i
kurias pries skiriant asmenj,
numatyta pateikti rasytinj
prasymg STT, Sarasas.

- Nustatyta dovany ar paslaugy
pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas ir reprezentacijai
skirty dovany teikimo ir gavimo
tvarka (2021-09-06 jsakymas
Nr. V1-273). Su jsakymu
spazindinti darbuotojai.

- Skatintos mokiniy pilietinés
iniciatyvos STT organizuotame
konkurse ,,Skaidrumg kuriame
kartu* — gauta padéka
mokyklai ir mokiniams.

- Organizuoti mokymai
darbuotojams:

- 2021.03.26 STT
metodinés pagalbos teikimo
temos: Etikos (elgesio)
kodeksas institucijoje. Paskirtis
ir rengimas; Pranes$éjo apsaugos
organizavimo teoriniai ir
praktiniai aspektai;

- 2021-09-21 STT
antikorupcinio $vietimo e.
mokymao platformos
pristatymas;

- 2021-11-09 STT
mokymai tema ,,Korupcijos
samprata ir pasireiSkimas
Lietuvoje. Korupcijos rizikos
vieSuose pirkimuose®.

- Dalyvauta SMSM
organizuotuose pasitarimuose:

- 2021.03.25 pasitarimas
korupcijos prevencijos
klausimais;

- 2021.04.28 pasitarimas
del veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé
vertinimo 2021 m. atlikimo.

1.4.
Bendradarbiavimo
su socialiniais
partneriais plétra

Kuriamas
sistemingas,
naudingas ir
nuoseklaus
bendradarbiavimas

Pritraukta nauja
imon¢é mokiniy
praktiniam mokymui,
pameistrystei
vykdyti;

- Pritrauktos naujos jmonés
mokiniy praktiniam mokymui,
pameistrystei:

- UAB ,,Arginta Engineering*
(pasirasyta bendradarbiavimo
sutartis dél mokiniy mokymo
vairiomis formomis, jmonés
paramos mokymams
(zmogiskieji ir materialieji




imongs istekliai)
(mechatroniko, staklininko,
elektriko programoms);

- UAB ,,Lietuvos ryto
televizija* (multimedijos
techniko programai);

- UAB ,, Atea”“ (IT
programoms);

- UAB ,,Skytech.It (IT
programoms)“

- Lietuvos valstybés naujasis
archyvas (Biuro
administratoriaus programai)
- UAB ,,TELE2“ (IT
programai)

- UAB ,,Biznio masiny
kompanija“ (spaudos
programoms)

- UAB ,,GT Print*“ (spaudos
programoms)

Organizuotos
apskritojo stalo
diskusijos, i1Svykos ]
Jmong, karjeros
konsultavimo
renginiai;

- 2021-02-12 DS Smith
Packing Teams platformoje
Susitikimas su jmonés atstovais
(2021-02-12 potvarkis Nr. 4);

- 2021 03 24 Susitikimas su
imonés Green Genius
Lithuania, UAB atstovais dél
praktikos ir jsidarbinimo
galimybiy (2021-03-16
potvarkis Nr. 12)

- 2021 03 24 Susitikimas su
jmonés Greenup - UAB
"Elektra man"atstovais dél
praktikos ir jsidarbinimo
galimybiy (2021-03-16
potvarkis Nr. 11)

- 2021 05 03 metalo apdirbimo
staklininky susitikimas su UAB
"WETEC Ing" atstovais dél
galimybés atlikti praktinj
mokyma ir jsidarbinti ateityje
(2021-04-28 potvarkis Nr. 18)

- 2021 05 05 Susitikimas su
imonés GK Trade atstovu
nuotoliniu badu dél praktikos,
darbo galimybiy (staklininkams
ir mechatronikams) (2021-05-
05 potvarkis Nr. 19)

- 2021-10-28 AB "Grigeo"
Imonés prisistatymas. Imonés
atstovo paskaita
https://www.facebook.com/ateit
iesprofesija/photos/pch.204382
5839101229/204381519576896
0/?type=3&theater

- 2021-10-22 APS grupé UAB
"Eltalis" prisistatymas (Isak.
Nr. V1-333)



https://www.facebook.com/ateitiesprofesija/photos/pcb.2043825839101229/2043815195768960/?type=3&theater
https://www.facebook.com/ateitiesprofesija/photos/pcb.2043825839101229/2043815195768960/?type=3&theater
https://www.facebook.com/ateitiesprofesija/photos/pcb.2043825839101229/2043815195768960/?type=3&theater
https://www.facebook.com/ateitiesprofesija/photos/pcb.2043825839101229/2043815195768960/?type=3&theater
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- 2021-10-20 UAB "Ekoterra"
(Terra Recycling) Imonés
prisistatymas. Imonés atstovo
paskaita (Isak. Nr. VV1-333)

- Vizitai j jmones aptarti darbo
rinkos poreikius (darbuotojai/
pameistriai), reikalavimus
kvalifikuotiems darbuotojams,
mokymo programy atitiktj
darbo rinkos poreikiams:

- UAB ,,Narbutas International
(2021-12-09 jsak. Nr. V1-471)
- UAB ,,Skytech.lt* (2021-11-
25 jsak. Nr. V1-435)

- UAB ,,Atea* (2021-11-17
jsak. Nr. V1-423)

- UAB, TELE2“ (2021-11-10
jsak. Nr. V1-400)

- UAB ,,Freda LEZ* (2021-09-
23 jsak. Nr. V1-307).

Stebéta, analizuota ir
vertinta vykdomo
bendradarbiavimo su
socialiniais
partneriais bikle;
Tirta profesinio
mokymo programy
kiirimo, tobulinimo
batinybe.

- 2021-12-22 organizuotas
asociacijos LINPRA renginys —
Verslo pusry¢iai (jsakymas Nr.
V1-487)
https://www.vtmc.lt/naujienos/v
ilniaus-technologiju-mokymo-
centre-vyko-linpra-verslo-
pusryciai/

- 2021 metais tirta naujy
profesinio mokymo programy
karimo batinybé: rugpjucio
mén. Deleguoti atsakingi
asmenys ir dalyvauta pasitarime
su viceministre LR SMSM
misterijoje dél naujos profesinio
mokymao programos susijusios
su kibernetiniu saugumu.
Diskutuojama, aptariama, kaip
mokami kibernetinio saugumo
mokymai sialomi UAB
,»TERASKY Baltic* gali biiti
integruojami j esancias /
rengimas IT sektoriaus
mokymo programas. Dalyvauta
/ isbandyta UAB ,,TERASKY
Baltic* kibernetinio saugumo
programa (2021-12-06 jsak. Nr.
V1-462 (3 mokiniai ir 2
mokytojai).

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.



https://www.vtmc.lt/naujienos/vilniaus-technologiju-mokymo-centre-vyko-linpra-verslo-pusryciai/
https://www.vtmc.lt/naujienos/vilniaus-technologiju-mokymo-centre-vyko-linpra-verslo-pusryciai/
https://www.vtmc.lt/naujienos/vilniaus-technologiju-mokymo-centre-vyko-linpra-verslo-pusryciai/
https://www.vtmc.lt/naujienos/vilniaus-technologiju-mokymo-centre-vyko-linpra-verslo-pusryciai/
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
I$plétotos mokymosi galimybeés: ISaugo mokymosi galimybés jvairiy
- Pirma kartg priimta mokiniy gr. i 1 gimnazijos poreikiy asmenims:
klase (priimta 26 mokiniai); - baigusiems 8 kl. mokytis profesinio
- Parengtos 8 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo jstaigoje nuo 1 gimnazijos
programos, vykdomas mokymas (apmokyti 105 klasés, integruojant profesinio mokymo
asm.); modulius;
- Vykdant nejgaliyjy asmeny kvalifikacijos - kvalifikacija tobulinti/jgyti naujy
tobulinima, parengta neformaliojo profesinio kompetencijy neformaliuoju budu
mokymo programa ir apmokyti 65 nejgalieji norintiems asmenims;
asmenys, administruojantys nejgaliyjy darba - nejgaliesiems asmenis.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir
Jy rodikliai

41. -

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai

PaZymimas
atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai
2 — patenkinamai

3 —gerai

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

10 20 30 4K

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

10 20 3X 4[]

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

10 20 30 4K

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant
rezultaty

10 20 30 4K

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

10 20 30 4K

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

6.2. Uzduotys i$§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pus¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai ™

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
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7.1. Strateginio planavimo

7.2. Kokybés vadybos

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Tarybos (savivaldos) pirmininkas

................................ 2022-02-...

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(vardas ir pavardé) (data)

(valstybinés Svietimo jstaigos (parasas)

Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos (dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos; savivaldybés §vietimo jstaigos atveju - meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas:

(vardas ir pavardé) (data)

Susipazinau:
Direktorius

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

__Vincentas Klemka_

(vardas ir pavardé) (data)




